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1. AZ INTEZMENY SZERVEZETI STRUKTURAJA,
AZ INTEZMENYEK KOZOTTI KOMMUNIKACIO, EGYUTTMUKODES

2024. szeptember 1-t6]l intézményiinkben a Szent Csalad Katolikus Ovoda, mint kdzponti

6voda, a Szent Margit Katolikus Tagévoda, mint tagévoda miikodik.

Intézményi alapadatok

Az intézmény neve: Szent Csalad Katolikus Ovoda

Az intézmény székhelye: | Szent Csalad Katolikus Ovoda

Az intézmény
székhelyének cime: 7400, Kaposvar, Barczi Gusztav utca 19.

Az intézmény vezetésével
megbizott igazgaté: Ballané Lérant Katalin

Az intézmény telephelye: | Szent Margit Katolikus Tagévoda

Az intézmény

telephelyének cime: 7400, Kaposvar, Buzavirag utca 20.
A tagintézmény
vezetésével megbizott
| igazgatod: Bicskei Szilvia
OM azonosito: 203560
Adoé6szam: 19327248-1-14
Telefonszam: +36/30-201-18-28
Intézménytipus: Ovoda
Ovodai csoportok szdma: | §zent Csalad Katolikus Ovoda 3
Szent Margit Katolikus Ovoda 4

Engedélyezett maximalis | Szent Csalad Katolikus 75 16
gyermeklétszam: Ovoda

Szent Margit Katolikus 88 o
Ovoda

Alkalmazotti 1étszam: Szent Csalad Katolikus 14 16
Ovoda

Szent Margit Katolikus 8 6




Tagovoda

Alapitds idopontja:

2024. szeptember 1.

Az intézmény Szent Csalad Katolikus 2022.02.07.
jogelédjének alapitasa: Ovoda
Szent Margit Katolikus 1991. 09.01.
Ovoda

Alapito okirat szama, OVI-CS-0017/2024, 2024.05.23.

kelte:

Miikddési engedély S0O/10/00135-6/2024, 2024.08.09.

szama, kelte:

Intézményi struktiara
Az intézmény Szervezeti és miikodési szabalyzatiban rogzitett szervezeti felépités koherens az
intézmény szerep-, és feladatvallalasaval, alkalmazkodik a helyi adottsagokhoz, segiti a

hatékony és gordiilékeny feladatellatast.

A vezetési rendszer miikddése

Az intézmény vezetését az igazgat6 a szabdalyzatban és munkakdri leirdsanak megfelelden latja
el, koordinalja, feliigyeli és ellenérzi mindkét 6voda térvényes mikodését. Munkajat a székhely
intézményben az igazgatohelyettes segiti, feladat-, és hataskérének megfelelden.

A tagintézményben a tagintézmény igazgato a napi miikdéshez sziikséges tervezési, szervezési
koordindlé feladatokat latja el az alkalmazottak irdnyitdsa, a pedagdgiai munka és a
gazdalkodas teriiletén. Feladat-, és hataskore a szabalyzatban rogzitett, ennek betartasat

folyamatosan szem el6tt tartja, lelkiismeretesen és magas szinvonalon végzi.

Gazdalkodasi feladatok

Az intézmény gazdilkodasi feladatait az igazgaté feliigyeli az éves koltségvetésben
rogzitetteknek megfelel6en. Figyelme mindkét intézményre egyarant kiterjed, azok gazdasagi
szempontu kezelése igazsagos és egységes szempontok alapjan torténik. A tagintézményben a
kisebb értékii kiadasok a tagintézmény igazgaté hataskorébe tartoznak, melyrdl beszamolasi
kotelezettséggel tartozik az igazgatd felé. A nagyobb értékl kiadasokrél a vezetdség kozbs

dontést hoz.




Taniigyigazgatasi feladatok
Az intézmény taniigyigazgatasi feladatait — a KIR rendszerben, az oviKRETA feliileten, egyéb
online adminisztracios feliileteken (PTTP, stb.) az intézmény igazgatdja kezeli.

A Statisztikdk az §sszevont intézményi adatok alapjan késziiltek.

Munkaltatéi feladatok
A munkaltatéi feladatokat az intézmény igazgatdja latja el. Ebben a nevelési évben tobb
6vodapedagogus és technikai dolgozo kinevezése, munkaszerzédése modosult, hatarozott idejii

szerzOdéseik hatarozatlan idejliek lettek.

Elektronikus iigyintézés

A torvényi rendelkezéseknek megfelelden a munkaltatéi dokumentumok aldirasa
elektronikusan torténik, atadasukra hivatali kapun, {igyfélkapun keresztiil, iktatasukra a
Poszeidon rendszerben keriil sor.

Tobb hivatalos szervvel a kapcsolattartas, az iigyintézés elektronikusan, hivatali tarhelyen

keresztiil valoésul meg.

Szervezeti kultara

A nevelési év soran nagy gondot forditottunk arra, hogy a két évoda dolgozoi kozott aktiv
kapcsolat alakuljon ki, emberi és szakmai tekintetben egyarant. Kozdsen szervezett
lelkigyakorlatok, szakmai programok, tovabbképzések segitették a szorosabb egyiittmiikddés
kialakulasat.

Adminisztraciés feladatok
A két o6voda adminisztracios feladatait felelGsségkoréknek megfeleléen elosztottuk, és
gordiilékenyen lebonyolitottuk. Az O&vodatitkar kiemelkedé munkéajaval nagymértékben

hozz4jarult ennek a feladatnak a sikeres megvaldsitasdhoz.

Kommunikaci6
A hatékony miikodéshez elengedhetetlen a napi szintli szoros kommunikécio.
Az igazgat6 heti szinten, de sziikség esetén napi rendszerességgel jelen volt a Szent Margit

6vodaban, ami soran a személyes kommunikaciora is lehetGséget biztositott, értekezletek,




megbeszélések altal. A kommunikacio egyéb csatornait is szitkséges volt hasznalni, a telefon,

e-mail hasznalata nagyban megkonnyitette az informacidaramlést, az tigyintézést.




II. TARGYIFELTETELEK

II/1. SZENT CSALAD KATOLIKUS OVODA

A Szent Csalad Katolikus Ovoda csendes, nyugodt, csaladihazas, z6ld Svezetben
talalhaté harom csoportos intézmény. Az 1j, modern épiilet csodaszép kornyezetet teremt az

6vodas korosztalyu gyermekek nevelésehez.

A nevelés, oktatds sordn hasznilatos eszkozok megfeleléen biztositjdk a gyermekek
ellatasat, fejlesztését, ezek minimalis mértékii bovitése a karacsonyi és a husvéti ajandékozas
soran valdsult meg: a csoportok jatékeszkdz készletét bovitettik, erre a jatékeszkozok

elhasznalédasa miatt is sziikség volt.

A karacsonyi adventi vasar sordn befolyt §sszegbol — sziiléi timogatassal — 80 darab

kiscseng6t, és 10 garnitiira néptancos ruhat vasaroltunk gyermekeink szamara.

A talalokonyha felszereltségét a NEBIH elbirdsainak megfeleléen folyamatosan
figyelemmel kisérjilk, a HACCP rendszer biztonsdgos miikddtetése érdekében évente
felillvizsgaltatjuk. Az 6vodaban fé6z6edény, és a HACCP rendszernek megfelel6 tarolé dobozok
beszerzése tortént meg. A melegétel szallitasara alkalmas badellak szilikon tomitésének cseréje

is sziikségessé valt. A konyha NEBIH ellendrzése, mindsitése 2027-ben lesz tijra esedékes.

Az udvari jatékeszkozok biztonsdgara folyamatosan és fokozottan iigyeliink. Az
iitéscsillapitds érdekében folyamatosan szitkséges az udvar folddel torténd feltdltése, €s a

fiivesités is sziikséges lenne, a nagy igénybevétel miatt hamar kikopik a fi.

A nyéri idészakban folyamatosan kiizdiink a meleg és a napsiités ellen. Késziiltek
amyékolé pergolak, hasznilunk napvitorldkat, napernydket, de ezek sajnalatos médon nem
tudnak kellemes légkort és elegendd arnyékot biztositani 75 kisgyermek szdmara. Az dvoda
udvara mellett talalhat6 nyilt fiives teriilet, és a kis erd javitani tudna ezen a helyzeten, azonban
a teriilet nincs keritéssel zdrva, a gyermekek biztonsiga nem garantalt. A helyzet megoldasa

érdekében mieldbbi intézkedés sziikséges.

A jatszotér hatdsagi feliilvizsgalata 2027-ben lesz ujra esedékes.




Az intézmény targyi eszkozkészletét a 2026. julius folyaman elkészitett leltar

tartalmazza a fenntartd eldirasainak megfeleléen.

MUSZAKI ELLENORZES, KARBANTARTASI MUNKAK

A nevelési év soran néhany esetben szilkséges volt miiszaki ellenérzés végrehajtasa,

egyéb karbantartasi munkdk elvégzése:

o Az épiilet el6tti vilagitotestek koziil t6bb kid6lt, ezek ujra hegesztése sziikségessé valt.

e Az év soran tobbszor problémak adédtak a WC tartalyokkal, mosogatdval, lefolyokkal,
kapukkal, azok javitésa, karbantartasa folyamatos volt.

e Fal feldzds eredetének kutatdsa csGkamerdzdssal megtdrtént, a szikséges javitisokat
elvégezték.

e A tilzjelzd rendszer - szolgaltato altali - félévenkénti ellendrzése, sziikség szerinti
javitasa megtdrtént.

e A hoszivattyuk éves karbantartidsa megtortént.

o A fotocellas ajtonyito félévenkénti karbantartasa megtortént. Az elsé karbantartas sordn
motor-, és akkumulator cseréje sziikséges volt.

e 2025 tavasszal udvarunkra 13 fat {iltettek, ezek ko6ziil tobb kiszaradt. Cseréjiik, potlasuk
az Oszi szlinetben tortént meg.

e Az ivéviz mindségének ellenbrzése megtortént.

1I/2. SZENT MARGIT KATOLIKUS TAGOVODA

A Szent Margit Katolikus Tagévoda biztonsagot nytjtd, csendes, nyugodt lakételepi

kornyezetben talalhato.

Az 6voda kornyezete és targyi eszk6zkészlete biztositja az 6vodas korii gyermekek neveléséhez
sziikséges feltételeket. Az izlésesen dekoralt csoportszobék fejlesztdjatékokkal jol felszereltek,
ugyanakkor ezek bovitése, cseréje folyamatosan sziikséges. Ezeknek az eszkozoknek a

beszerzésére a kardcsonyi és hisvéti ajandékozas sordn keriilt sor.

A négy csoportszobabdl kettd van dllandé hasznalatban, a két nem miikédé csoport helyén a
mozgasos tevékenységeket, egyéb fejlesztd foglalkozasokat bonyolitjak le az intézmény
dolgozdbi.
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A télalékonyha felszereltségét a NEBIH eléirdsainak megfeleléen folyamatosan figyelemmel
kisérjiik, a HACCP rendszer biztonsagos miikddtetése érdekében évente feliilvizsgaltatjuk. A
melegétel szallitisara alkalmas badelldk szilikon tomitésének cseréje sziikségessé valt. A

konyha NEBIH ellenérzése, mindsitése 2027-ben lesz tjra esedékes.

A jatszotéri eszkdzok hatdsagi ellenbrzése az év soran megtortént. Az ellen6rzés soran tébb
jatékeszkdz hianyossdgaira, korrekcidjara hivtak fel a figyelmet, melyek az ellen6rzési
jegyzdkonyvnek megfelelden részlegesen elkésziiltek. Fiiggbben van a homokozok feletti
arnyékolok cseréje, melyek oszlopai elkorhadtak, balesetveszélyessé valtak. Ennek hatarideje
2026. augusztus 31.

A jatékeszkozok bovitése a kozeljovOben szilkségessé valik, mdaszoka, egyenstlyozd,

fiiggeszkedo jaték telepitésének igénye 1épett fel.

MUSZAKI ELLENORZES, KARBANTARTASI MUNKAK

e A nevelési év soran kisebb javitasi munkadkra volt szikség, tobbnyire a
gyermekmosddkban.

e Az udvari kapu javitdsa megtortént.

o Leazas, cs6torés, dugulas tobb alkalommal volt.

e A riasztdval t6bbszér adédtak problémak, tervezzik a szolgaltatds felmondasit, és a

Szent Csalad 6vodéanal szolgaltatdval a kapcsolat felvételét.
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II. SZEMELYIFELTETELEK

II1./1. AZ INTEZMENYBE JARO GYERMEKEK STATISZTIKAI ADATAI

I1./1.1. A 2025-26-OS NEVELESI EV GYERMEKEKRE VONATKOZO ADATAI

iskoléba beiratkozott gyermek:

Szent Csalad Szent Margit

Ovoda Ovoda
2024. oktober 1-i statisztikdban szerepld 73 35
gyermeklétszam:
2024. december 31-ig beérkez6 gyermekek 1 1
szama:
2025. majusig beérkezd gyermekek szdma: 0 8
Az intézménybdl nevelési év sordn eltivozd 1 1
gyermekek szdma:
Jogviszonyt sziinetelteté gyermek: 1 -
2025. junius 20-1 gyermeklétszam: 72 43
Az O6vodai nevelésben részt vevé SNI, SNI: 2 SNI:4
BTMN koéddal rendelkezd gyermekek szama: BTMN: - BTMN: -
2025. augusztus 31-ig 6. életévét betoltott 37 14
gyermek:
2025. szeptember 1-t6l tankételes, altalanos 27 12

I11./1.2. A CSALADOKRA VONATKOZO ADATOK

A gyermekek szama Teljes csalad Csonka csalad
Szt. Csalad | Szt. Margit | Szt. Csalad | Szt. Margit

1 19 6 4 3

2 30 15 2 4

3 15 3 1 -

4 vagy attél tobb 2 2 - 1
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I11./1.3. AHATRANYOS HELYZETRE VONATKOZO ADATOK

Intézményiinkben sem H-s, sem HH-s, sem HHH-s gyermek nem talédlhato.

I11./1.4. ETKEZESI KEDVEZMENYBEN RESZESULO CSALADOK

Intézményiinkben szinte minden csaldd j6 anyagi korilményekkel rendelkezik, az

étkezési kedvezményben részesiilok szamat, és a jogosultsig okat az alabbi tablazat dsszesiti.

Etkezési kedvezményben részesiilok:
Szent Csalad Ovoda: 53 6 Szent Margit Ovoda: 36 6
3 vagy tobb Tartos Tart6s beteg | Gyermekvédelmi | Nevelésbe 1 fére jutd
gyermek betegség a csaladban kedvezmény | vétel alapjan | jovedelem
alapjan alapjan alapjan alapjén alapjan
SztCs | SztM | SztCs | SztM | SztCs | SztM | SztCs SztM | SztCs | SztM | SztCs | SztM
21 10 3 1 0 0 0 0 0 0 32 25

[1/1.5. A 2026-27-ES NEVELESI EVRE BEIRATKOZOTT GYERMEKEKRE
VONATKOZO ADATOK
Szent Csalad Ovoda | Szent Margit Ovoda
2026. aprilis 22-23-an  beiratkozott 25 £6 12 16
gyermekek szama:
Felvételt nyert gyermekek szama: 2516 12 16
Elutasitott gyermekek szama: 015 016
2025. oktéber 1-ig o6vodat kezdd 23 18 12 16
gyermekek szama:
2025. december 31-ig O6vodat kezdd - -
gyermekek szama:
2026. januarban 6vodat kezdé gyermekek 2 -
szama:
Bet6l1tott 6vodai féréhelyek szama: 72 6 43 16
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IIL/2. AZ ALKALMAZOTTI KOR

I11./2.1. AZ INTEZMENY ENGEDELYEZETT DOLGOZOI LETSZAMA

Intézmény | Pedagogus | Nevelést segitd Pedagégiai | Ovoda | Konyhai | Takarité
munkatars/dajka | asszisztens | , | dolgozé
titkar

. 7 £6 316 116 116 116 0,5 6
“wR S
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b S =
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I11./2.2. OVODAPEDAGOGUSOK

Az intézmény igazgatoi statuszat fliggetlenitett vezetd tolti be.

A Szent Csaldd Katolikus Ovoda a 2025/2026-0s nevelési év soran hatdrozatlan idejii
kinevezéssel 6 f6 6vodapedagdgust alkalmazott. 2026. januar hénaptdl egy évodapedagdgus
gyermeket var, kisgyermeke sziiletéséig tartésan tappénzen volt, jelenleg részaranyos éves
szabadsagat tolti. Tavollétét az Ovodapedagégusi végzettséggel rendelkezé pedagdgiai
asszisztens kinevezésének modositasaval oldottuk meg, éatsoroltuk o6vodapedagdgus
munkakorbe. 2026. augusztus 17-t6] hatarozott idére — a helyettesités idejére - felvettiink egy
ovodapedagogust.

A Szent Margit Katolikus Tagévodaba két 6vodapedagdgus hatarozott idej kinevezésének
modositasa tortént meg hatarozatlan idejire.

Valamennyi 6vodapedagogus fels6foka végzettséggel rendelkezik, tanulmanyaik sordn
szamos képzéssel, tanfolyammal egészitették ki pedagégiai ismereteiket. Hitoktat6i
ismeretekkel €s gyakorlattal 1 6vodapedagdgus rendelkezik, a tébbi 6vodapedagogus képesités
nélkiil 1atja el a hitoktatoi feladatokat.
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2026. januar 1-t61 emelkedtek a munkabérek, mely munkaltatéi feladatokat vont maga utan.

I11./2.3. NEVELEST SEGITO MUNKATARSAK

Az intézmény valamennyi csoportjdban szakképzett, dajka végzettséggel rendelkezd

nevelést segité munkatars tdmogatta az 6vodapedagdgusok munkajat.

I11./2.4. PEDAGOGIAI ASSZISZTENS

A Szent Csalad Ovoddban a pedagdgiai asszisztens 6vodapedagégus végzettséggel
rendelkezik, feladatkorét munkakéri leirasdnak megfeleléen végzi; a csoportokban a
pedagbgiai-szakmai munka tdmogatésat, a helyettesitéseket latta el. A tartésan tavol 1€vo

6vodapedagdgus helyettesitését maximalis felkésziiltséggel végezte.

Tagintézményiinkben az dvoda gordiilékeny miikodtetése érdekében - a fenntartd jovoltabol

- szintén alkalmazunk pedagdgiai asszisztenst.

I11./2.5. TECHNIKAI DOLGOZO
Konyhai dolgozo

A Szent Csalad 6vodaban a konyhai feladatok ellatasat 8 6rds munkakdrben magas szakmai
tudassal végzi a dolgozd. A Szent Margit 6vodaban 2025. jinius 23-t6l alkalmazott konyhai
dolgoz6 munkéjival elégedettek vagyunk, hatdrozott idejii szerz6désének hatarozatlan idejiire

moédositasa megtdrtént.

Takarito

A Szent Csalad 6voddban a takarité munkaszerz6dését szintén modositani kellett, hatarozott
idejli szerz6dése hatarozatlan idejiire valtozott. Részmunkaiddben - napi 4 6rdban — latja el
feladatait, ami megfeszitett iitem, eros fizikai terheléssel valdsithaté meg. Munkaidejének 6
Oréra torténd emelése az 6 munkavégzésének hatékonysagan, és az intézmény gordiilékenyebb

miikédésén is javitana.

A Szent Margit 6vodaban a takaritéi feladatokat a konyhai dolgozd és a dajkak latjak el.
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Karbantarto, udvaros

Mindkét 6vodaban a karbantartéi feladatokat az egyhdzmegye alkalmazaséban &ll6
karbantartok latjak el. Feladataik nem csak az intézményekre korlatozédnak, emiatt rendkiviil
hosszadalmas és nehézkes az ilyen jellegli feladatok megoldasa. Az udvarok folyamatos
gondozasa, a flinyirds, a homokozok mindennapos feldsisa a napi jelenlétet igényelné, ez

hozzéajérulna a rendezettséghez, az igényességhez.

111./2.6. MEGBIZASI SZERZODESSEL ALKALMAZOTTAK

Zeneovi

Intézménylinkben — mindkét telephelyen — zeneovi foglalkozason vehettek részt azok a
gyermekek, akiknek erre a sziileik igényt tartottak. Sajnlatos médon a tanarné januartol fogva

nem tudta ellatni a feladatot, igy megbizasi szerz6dését megsziintettiik.

Allatasszisztalt pszichologiai ellatas

A Szent Margit Ovodéban sziiléi kérésre — pszicholdgiai ellatasban részesiithettek a gyermekek.

A foglalkozasokat kutya segitségével tartottédk a pszichol6gus szakemberek.

16




IV.  PARTNERI KAPCSOLATOK

IV./1. A SZULOK, A SZULOI SZERVEZET

A Szent Csalad Katolikus Ovoda és a Szent Margit Katolikus Tagévoda alkalmazotti
kozbssége nagy hangsulyt helyez arra, hogy a miikddéséhez sziikséges partneri kapcsolatokat

kiépitse, és magas szinvonalon mik&dtesse.

Az intézmény elsédleges partnerének a sziilot tekintjilk. Az intézménybe jaré gyermekek
harmonikus személyiségfejlodéséhez, az intézmény kulturakdzvetitd, értékteremto,
kozosségalkotd tevékenységéhez elengedhetetlen, hogy a sziilékkel egyiittm(ik6do, szoros
kapcsolatot alakitsunk ki. Ehhez igyekeztiink olyan programokat, eseményeket rendezni,
innepeinket gy szervezni, hogy azokban a sziilok aktivan szerepet vallalhassanak,

érdeklddésiiknek, nyitottsaguknak megfelelden részt vehessenek.

A sziilokkel valé kapesolattartds, az érdekképviselet céljabdl a sziilok Sziiléi Szervezetet

alakitottak, melyben minden csoportbdl 2-2 sziil6 vallalta a tagsagot.

Az 6vodékban a Sziildi Szervezet a nevelési év soran t6bb alkalommal is iilésezett, ezekrol
az Osszejovetelekrdl, az intézmény vezetésével, a nevelbtestiilettel kozdsen meghozott

dontésekrol jegyz6konyv késziilt.

IV./1.1. KAPCSOLATTARTAS A SZULOKKEL, A SZULOI SZERVEZETTEL
Sziiloi értekezletek

A munkatervnek megfeleléen az intézményben minden tervezett sziiléi értekezletet
megtartottak az 6vodapedagogusok. A sziil6k ezen a férumon kaptak informéciét az intézményi
dokumentumokrdl, az éves eseménytervrdl, a csoportokat, és a gyermekeket érintd nevelési

kérdésekrol.
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Feladat/tevékenység

Felelos

Hatarido

Helyszin

Tanévnyité sziil6i értekezlet

o Tajekoztatd az intézményi
dokumentumok médositasarol

o Tajékoztatd a tanév rendjérol

o Tajékoztatd az oviKRETAROL

o Aktualitasok

Igazgato

Tagintézmény
igazgato

2025.
szeptember
8.

Margit

Katolikus Ovoda

Szent

Tanévnyité sziiléi értekezlet

e Tajekoztatd az intézményi
dokumentumok modositasairdl

o Tajékoztatd az adatvédelemrdl, a

kamerarendszer miik6désérdl

T4ajékoztaté a Hazirendrol

Téjékoztatd a tanév rendjérdl

Programok, események

SzM tagok valasztasa

Aktualitasok

Igazgaté
Ovodapedagdgusok

2025.
szeptember
11.

Szent Csalad Katolikus Ovoda

Félévi sziiloi értekezlet

o Iskolaérettség
e Az dvodas koru gyermekek fejlodése

Tagintézmény
igazgatd

2026.
januér 12.

Katolikus
Ovoda

Félévi sziiloi értekezlet

o Az els6 félév nevelési feladatainak
értékelése

e Az 6vodas koru gyermekek fejlodése
A masodik félév programjai
Aktualitasok

Ovodapedagégusok

2026.
januar 13-
15.

Csalad | Szent

Katolikus Ovoda | Margit

Szent

Uj sziilok sziiléi értekezlete

® Az intézmény, a Hazirend ismertetése

e Az Ujonnan felvett gyermekek sziilei
részére informaciok ataddsa az ovodai
¢lettel kapcsolatosan.

o Ovodapedagégusok  bemutatkozdsa,
jelek kiosztasa, csaladlatogatas,
beszoktatas menetének megbeszélése

Tagintézmény
igazgat6

Ovodapedagégusok

2026.
majus 12.

Szent Margit Tagévoda
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Uj sziil6k sziil6i értekezlete

[: Az intézmény, a Hazirend ismertetése
Az tGjonnan felvett gyermekek sziilei
részére informaciok atadésa az 6vodai
élettel kapcsolatosan.

o Ovodapedagdgusok  bemutatkozasa,
jelek  kiosztasa, csaladlatogatas,
beszoktatas menetének megbeszélése

Igazgatd 2026. é

Ovodapedagégusok | junius 9. ":9*
N
3
S
@)
=3
=
38

Fogadoordk

A jogszabdlyi eléirasoknak megfeleléen mindkét intézményben az év soran két alkalommal

lehet6séget biztositottunk arra, hogy a sziil6k gyermekeik fejlettségérdl tajékoztatast kapjanak.

A sziil6k tobbsége €1t e jogaval, azonban olyan sziil§ is akad, aki érdektelen, nem veszi igénybe

ezeket a lehetOségeket. Azokat a sziilket — akiknek gyermekeiknél képességeikben,

magatartasukban problémat észleltink — megkértikk, hogy vegyék igénybe a fogaddédra

lehetdségét. A fogadodran vald részvételt dokumentumokban rogzitettiik, a Krétdba

feltoltottik.

Mindkét intézményben rendkiviili fogadéorakra is sor keriilt, sziil6i, 6vodapedagdgusi

igazgatdi igény alapjan.

Intézmény

Fogaddéorak idépontja

Szent Csalidd Katolikus Ovoda

November, junius hdénapokban elézetesen

egyeztetett idopontokban.

Szent Margit Katolikus Tagévoda

November, aprilis hoénapokban eldzetesen

egyeztetett idopontokban.

A Sziildi Szervezet értekezletei

Az évodak Sziildi Szervezete éves munkatervének megfeleléen megtartotta értekezleteit.

Feladat/Tevékenység

Felelos Hataridé Helyszin

Sziil6i Szervezet alakulo értekezlete

Az éves munkaterv egyeztetése

Tagint. 2025.
igazgatd | szeptember
8.

Szt. M.
Tagdvoda

[
(o]




Sziil6i Szervezet alakul6 értekezlete Igazgato | 2025.

o Téjékoztatds az  intézményi  dokumentumok szeptember
véltozasair6l, a nevelési év inditasaval kapcsolatos 16.
tudnivalékrél, az o6voda Pedagdgiai-szakmai
munkatervérdl.

r

o Tajékoztatds a Sziil6i Szervezet Szervezeti és
mikodési szabalyzatar6l.

e A Sziill6i Szervezet tagjainak bemutatdsa, elndkének
megvalasztasa.

e A Sziil6i szervezet éves munkatervének elkészitése.

o Az intézményi dokumentumok véleményezése.

e Az intézmény munkatervének  egyeztetése,
véleményezése.

e Az adventi vasér programjanak egyeztetése

Igazgatd | 2026. aprilis
A Sziil6i Szervezet masodik félévi értekezlete 27.

o A ncvelési év értékelése, tijékoztatds a megvaldsult
programokrol, eredményekrol.

e A Gyermekhéttel, dvodai bucsizassal kapcsolatos
feladatok megbesz€lése.

Csalad | Szent Csalad Katolikus Ovoda

z

Katolikus Ovoda

Szent

Tagint. 2025. majus
igazgatdo | 19.

A Sziil6i Szervezet masodik félévi értekezlete £azg
o A nevelési év értékelése

e Az év végi programok megszervezése

Szt

M
Tagoévoda

IV./1.2. A SZULOI ELEGEDETTSEG MERESE

Az 6vodik munkéajanak eredményesebbé tételéhez elengedhetetlen, hogy partnereink
véleményét feltérképezziik. A sziillok korében tortént mérés a tdblazatban feltiintetett
tertileteken az alabbi eredményeket hozta:
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Szent Csalad

Szent Margit

K.

NA.

NF.

CS.

NA.

Az intézmény targyi felszereltsége, esztétikuma

1. Az intézmény épiilete megfelel az

intézmény altal ellatott feladatoknak,

biztositottak a feltételek a gyermekek

megfeleld fejlesztéséhez, ellatasahoz

(tornaszoba, logopédiai szoba, orvosi

szoba, csoportszobak, 61t6z6k mérete,
mosdé mérete).

2. A csoportszobak rendezettek,
esztétikusak, elegend6 jatékeszkozzel
felszereltek.

3. Az intézmény tiszta, rendezett.

4. | Az intézmény dekoracidja az intézmény
arculatanak, az évszakoknak megfeleld,
esztétikus, igényes.

5. | Az intézmény udvara elegendd jatékkal
felszerelt, biztositja a gyermekek
sokoldali mozgasfejlesztését.

Az 6vodapedagégusok nevelé-oktatéo munkaja

1. | Az 6vodapedagdgusok neveld munkaja
értékes, erkdlesos viselkedésnormakat
kozvetit, kovetkezetes, gyermekszeretd.

2. Az 6vodapedagogusok fejlesztd
munkaja a gyermek egyéni
képességeinek, igényeinek megfeleld.

3. | Az dévodapedagdgusok oktaté munkaja
eredményes, sokoldalu (versek, mesék,
gyermekdalok, korjatékok, mozgasos
foglalkozasok, vizualis alkotasok).

4. Az 6vodapedagdgusok elegendd
tajékoztatast nyujtanak a kisgyermek
fejlodésével, magatartdsaval
kapcsolatosan.

5. | Az 6vodapedag6gusok kommunikacidja
nyilt, 6szinte, egyiittm{ikodésre torekvo.

95

93

97

100

97

100

100

100

97

100

97

98

92

100

95

100

90

93

97

96
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Az intézmény altal szervezett programok

1.

Az intézményi programok a gyerekek
sokoldalu ismeret-, és élményszerzését
biztositjak (pl.: zold jeles napok, mézes
nap, egészséghét stb.)

100

100

Az intézmény programjaiban elegend6
teret kapnak az intézmény arculatat
hangsulyozo egyhézi, és
néphagyomanyokon alapulé programok.

Az intézmény altal szervezett
programokon a sziilok részvétele
megfelelé mértékben biztositott (Mihaly
napi vasar, Marton napi lampas
felvonulas, kardcsonyi gyertyagytjtas,
csaladi nap, stb).

97

100

Az intézmény részvétele szocidlis,
oktatasi, kulturélis, és sportintézmények
altal szervezett programokon
(id6sotthonban €16k kiszéntése,
uszasoktatas, babel6adas, versmondo
talalkozo stb.), egyéb rendezvényeken
(rajzpalyazat, focikupa, stb) biztositott.

92

98

A sziil6i jelenlétet igényl6 programok
szervezése megfeleld, szinvonalas.

97

100

97

96

Az intézmény kommunikicidja

Az intézmény valamennyi dolgozdjanak
kommunikacidja nyilt, etikus, udvarias.

Az intézmény altal szervezett
eseményekrol a tajékoztatds formaja
megfeleld (faliijsag, programtablazat,
e-mail, személyes tajékoztatas, stb.)

97

96

A felmeriilé problémakkal
kapcsolatosan biztositott a
kommunikacio lehetésége (pl.: sziil6i
értekezlet, fogadodra)

95

100

92

100
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A Sziil6i Szervezet intézménnyel 82 | 92
torténd egylittmiikddése megfeleld,

tamogato.

Az intézmény online platformon t6rténd 2 | 9

megjelenése megfeleld.

Sziiléi egyiittmiikodés

1.

o2 98

Az intézmény Hazirendjét ismerem,
annak betartasara torekszem.

Gyermekem fejlddése irdnt érdekl6dd 95 95
vagyok, a sziil6i értekezleteken,

fogad6orakon részt veszek.

Az intézmény altal szervezett 97 98
programokon valo részvételre

torekszem.

Gyermekem csoportjanak tamogatasara 97 100

torekszem:.

Hitéleti tartalmu eldadéasok, 87 | 84
beszélgetések, miisorok szervezését

igénylem,

Ovodai dsszesités 97% | 97%

97%

Nevelétestiiletiink dontése alapjan a mérések tekintetében a 75 %-ot el nem ért teriiletekre

intézkedési tervet készitiink. Ilyen eredmény( indikator nincsen jelenleg, de a legalacsonyabb

eredményt elért teriiletekre a kvetkez6 nevelési év soran nagyobb hangsulyt fektetlink.
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IV./1.3. A SZULOK ES AZ OVIKRETA
2025. februar 3-t6l kezd6doen a sziiloknek megnyilt az oviKréta sziil6i feliilete.

Felmértiikk a sziil6i igényeket, tovabbitottuk a regisztralashoz sziikséges adatokat, ezaltal
biztositottuk, hogy a sziilék sajat gyermekiik adataihoz, a jelenléti ivhez, és a fejlodést
nyomonkévetd dokumentumokhoz betekintéssel rendelkezzenek. Az oviKRETA feliiletének

hasznalatdhoz a regisztracios lehet6séggel nem minden sziil$ élt.

IV..2. EGESZSEGUGYI SZOLGALTATASOK

A Szent Csaldd Katolikus Ovodaban a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont eléirasainak
megfelelden szerzédést kotottiink Dr. Bognar Marta gyermekorvossal, és Dr. Biikki Raména
fogorvossal, hogy a gyermekek egészségiigyi ellatasat is biztositani tudjuk. A gyermekorvos

egy, a fogorvos két alkalommal végzett egészségiigyi ellenérzést a gyermekek korében.

Az év folyaman a véd6énd — PPJ - is t6bbszor jart 6vodankban, tisztasagi ellenérzd sziirést
végzett. Fejtetvesség okozott t6bbszor problémat az év folyaman. A fert6zésrél a sziil6ket

tajékoztattuk, akik megtették a sziikséges intézkedéseket.

A Szent Margit 6vodaban a véd6ndk a sajat éves munkaterviik alapjan végeztek tisztasagi
és sziird vizsgalatokat a gyermekek kérében. Az 6voda igényei szerint ellenérzé vizsgalatokat

tartottak (pl. fejtetvesség esetén).

IV./3. PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT, UTAZO GYOGYPEDAGOGIAI
SZOLGALAT

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek fejlesztése érdekében intézményiink kapcsolatban
all a Somogy Megyei Pedagbgiai Szakszolgalat Kaposvari Tagintézményével, és a Barczi
Gusztav Gyogypedagdgiai Modszertani Intézettel, akik a nevelési év soran rendszeres tamogaté

jelenlétiikkel segitették a raszoruld gyermekeket.

Az alabbi tablazat Gsszesiti intézményenként és fejlesztési tertiletenként az igénybe vett

ellatasokat.
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Ellatas tipusa Barczi Gusztav Somogy Megyei Pedagégiai
Gyoégypedagogiai Szakszolgalat Kaposvari
Moédszertani Intézet utazé Tagintézménye
gyogypedagogiai ellatas

Szent Margit | Szent Csalad | Szent Margit | Szent Csalad
SNI terapia 2 4
Logopédiai ellatds 5 23
Gydgytestnevelés 10 29
Fejlesztd pedagogusi 7 8
ellatas

A fejlesztd szakemberek heti rendszerességgel — oOrarendjilkknek megfelelden — magas
szinvonali szakmai tudéssal végezték az ecllatast. A szakemberek és az dvodapedagdgusok

kozott kivalo a kapcesolat, folyamatos a szakmai konzulticid, az esetmegbeszélés.

IV./4. KAPOSVARI HUMANSZOLGALTATASI GONDNOKSAG CSALADSEGITO
ES GYERMEKJOLETI KOZPONT

A szocidlis csalddsegitdé szakember heti rendszerességgel — telephelyek kozotti heti
valtasban — latogatja az intézményiinket. Tamogat6, szakértd, tanacsadé munkajara mindkét
6vodaban sziikség volt.

A személyes latogatdson til online szakmai konzultacidra is tobbszor sor keriilt az év soran.

IV./5. OVODAK
A Szent Csaldd és Szent Margit Ovoddk kapesolata

A székhelyen ¢s telephelyen miikod6é ovodaink kapcsolataban a szorosabb, testvéri kapcsolat
dpolaséara torekedtiink. Ko6z0s programokat szerveztink a dolgozdknak és a gyerekeknek
egyarant. Az 6vodapedagdgusok képzéseken, lelkigyakorlaton vettek részt, a gyerekeknek

pedig a Fold napja, és a Madarak és fak napja alkalmabdl szerveztiink kozos tevékenységeket.
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Ezeken kiviil a gyerekek egyitt jartak Gszni, és a zeneiskola altal szervezett programokon

(Hangszerbemutato, karacsonyi hangverseny) is talalkozhattak egymassal.

Onkormdnyzati évodaik

Varosunk 6vodéi altal szervezett programokon — ha lehetdségiink adodott ra —igyekeztiink részt

venni: versmondo talalkozon, rajzversenyen, rajzkiallitason, szakmai napokon jelentiink meg.

MATE Gyakorlé Ovoda

Ovodank a Szent Margit Katolikus Tagévodédhoz hasonldan egylittmiikddési megallapodast
kotott az dvodaval, hogy a sziinetek ideje alatt is folyamatosan biztositani tudjék az 6vodai
nevelést intézményeikben. Ennek értelmében kolesondsen fogadjak a nyari zardsok, az iskolai
0szi sziinetek, a nevelés nélkiilli munkanapok idejében azokat a gyermekeket, akiknek erre a

sziileik igényt nyujtottak be.

IV./6. ISKOLA

Intézményiink szoros kapcsolatot apol a Nagyboldogasszony Rémai Katolikus Gimnazium

és Altalanos Iskola és Alapfokii Miivészeti Oktatasi Intézménnyel, t6bb szintéren is.
Altaldnos Iskola

A nevelési év soran tdbb alkalommal szerveztiink k6z0s programokat az évodaban,
iskolaban, melyben a sziilok, gyerekek egyarant részt vettek. A tartalmas programoknak is
koszonhetden nagy az érdeklodés a sziildk és gyermekek korében a katolikus altaldnos iskola

irant, a 39 iskolaba késziilé gyermek koziil 16 kezdi meg tanulmanyait az iskoldban.

Zeneiskola

A Zeneiskolaval is sikeresnek bizonyult a kapcsolat apoldsa. A Szent Csalad oviban
mindkét 6voda gyermekeinek karacsonyi hangversenyt, hangszerbemutatét szerveztek.
Intézménytinkben a k6zépsd €s nagycsoportos gyerekek korében egy zenetanar vezetésével

Zeneovi foglalkozas miikodott. A heti 1 alkalommal zajlo foglalkozasok soran a gyerekek a
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zeneiskoldban tanulhaté hangszerekkel is megismerkedhettek. A tandrnd sajnos janudrt6l nem

tudta vallalni a foglalkozasok vezetését, igy megbizasi szerz6dését megsziintettiik.

Gimnazium

A Szent Csalad dvoda, a Katolikus gimnazium és a Munkacsy Mihély gimnazium kozott
egyiittmiikodési megallapodas jott létre a gimnaziumi tanulok kozosségi szolgalatianak
teljesitése érdekében. A nyari idészak folyaman tébb tanuld is érkezett a Szent Csalédd 6vodaba,

jelenlétiik nagy segitség volt a gyermekek gondozésa, feliigyelete teriiletén.

IV./7. PLEBANIAK

Intézményiink kiemelt célja, hogy a katolikus hittel megismertesse az idejaré gyermekek
kozOsségét, a sziilok korében evangelizacios tevékenységet folytasson, értéket kdzvetitsen és

kozOsséget €pitsen.

Ehhez elengedhetetlennek tartjuk, hogy a katolikus egyhadz részérél olyan tamogatéd
jelenlétet biztositsunk, amely a gyerekek €s a sziilok, s természetesen a neveldtestiilet szamara
is hitelesebbé teszi az intézmény milkodését. Varga Péter és Dr. Rumszauer Miklés atyak,
személyében olyan segitséget kaptunk, akik az egész év soran rendszeresen latogattak
benniinket, linnepeink soran veliink tnnepeltek, apoltdk a kapcsolatot a gyerekekkel, a

sziilékkel, s veliink neveldkkel is.

IV./8. KARITATIV SZERVEZETEK

Munkénk soran torekedtiink a karitativ, timogato egytittmiikodés kialakitaséara, formalasara
a sziilokben és a gyermekek lelkiiletében egyarant. Tébbszor rendeztlink gytjtést a Katolikus

Karitasz, a Mélyben és Reményben alapitvany javara.

IV./9. KAPOSVARI EGYHAZMEGYE, EKIF

Intézményiink a Kaposvari Egyhazmegyével, mint fenntartoval szoros kapcsolatot apol. Az

adminisztrativ feladatok ellatasa, és az intézmény térvényes miik6dése érdekében a kdlcsonds
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bizalom, az egylittmiik6dés, a pontossag, a precizitas, a kiemelkedé kommunikacid prioritést

élveznek.

IV./10. ZSELIC KATOLIKUS IDOSEK OTTHONA

Az dvodaba jar6é gyermekek napi haromszori étkeztetését a Zselic Iddsek Otthona latja el.
Az intézmények koz6tt napi szintli j6 kapcsolat, egyiittmilik6dés alakult ki. Az étkezés
mindségének javitasa érdekében sziikséges a folyamatos visszajelzés, reflektalas, konzultacio
az intézmények kozott. Az intézmény konyhdja két ételintoleranciaval rendelkez6 kisgyermek

étkeztetését is biztositani tudja.

Az ]dések otthona és a Szent Margit Tagovoda kozott régebb 6ta szoros kapcsolat 4ll fenn.
A Margit 6vodéas gyermekek oktéberben az idéseket kdszéntik, majusban pedig anyak napja

alkalmabdl adnak mfisort.

1V./11. LIGET SZOCIALIS OTTHON

A Szent Csalad Ovoda a kozelében talalhaté Liget Idések Otthonaval alakitott ki
kapcsolatot. A gyermekek oktoberben — az Idések hénapja alkalmabol, és karacsonykor

musorral kedveskednek az otthon lakdinak.

IV./12. BOLCSODEK

A nevelési év soran folyamatosan tartottuk a kapcsolatunkat az egyhazmegye és a varos
altal mikodtetett boles6dékkel. Sziildi értekezletek keretén belill t6bb alkalommal is
bemutattuk évodainkat az érdekl6dd sziiléknek.

IV./13. SOMOGY VARMEGYEI KAPOSI MOR OKTATO KORHAZ

Az ovodaba jaré gyermekek koziil egyre tobb kisgyermek igényel ételintolerancia miatt
kiilonleges étkezést. Egy kisgyermek diétas étkeztetését az intézménynek a Somogy Varmegyei
Kaposi Mér Oktaté Kdrhazzal sziikséges megoldania, akik a szerz6dés alapjan véllaltdk az

ételek elkészitését és kiszallitasat.
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IV./14. KAPOSVAR MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATA, KAPOSVARI
OVODAI KOZPONT

Véarosunk Onkormanyzata és az évodai kozpont nyitott kommunikacioval, szoros
egyiittmilikodéssel segiti, hogy 6vodank bekapcsolodhasson a varos oktatd-nevelé munkajéba.
Ez a programokra valé meghivasokban, adatszolgaltatisban egyardnt megmutatkozik. A

kapcsolat kozéppontjaban a kaposvari gyermekek allnak, 6vodatol, fenntartdtol fiiggetlentil.

IV./15. MAGYAR USZO SZOVETSEG

A nagycsoportos gyermekek részt vesznek az Uszo Nemzet Programban. Heti egy
alkalommal a Viragfirdé tanmedencéjében tszisoktatdsban részesiilnek azok a gyerekek,

akiknek sziilei erre igényt tartottak.

IV./16. MAGYAR LABDARUGO SZOVETSEG

A Labdarugé szovetség altal inditott Bozsik Ovi-Foci program a Szent Csalad Ovodéaban
2023. szeptember Ota érhetd el. 10 kisgyermek heti 1 alkalommal focifoglalkozason, négy
alkalommal pedig foci fesztivalon vett részt, ahol nagyon szép eredményekkel képviselték az

ovodat.

IV./17. EGYEB SZOLGALTATOK
Zselici Méhész Szovetség

Az év sorin két alkalommal keresték fel intézménylinket, ahol kisfilmmel,

eszkbzbemutatoval, mézkostolassal jarultak hozza a gyermekek élményteli ismeretszerzéséhez.

Utazo kényves szolgaltatas

Intézményeinket az év soran hdarom utaz6é kényves latogatta. Kindlatukban mindségi,
értékes gyermekkonyvek, ismeretterjesztd konyvek, fejlesztéd jatékok voltak, melyekbdl a

sziil6k sokat vasaroltak.
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Egyeéb szolgaltatok

Az intézmény, és minden dolgozdja arra torekszik, hogy szoros, kdlcsonds egylittmiikodés
formalédjon a mikddéshez sziikséges szolgaltatd cégekkel (riaszt6, ételhulladék szallito,

beszallitok, kertész stb.).
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V.  AZINTEZMENY PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKAJA

V./1. ALKALMAZOTTI - NEVELOTESTULETI ERTEKEZLETEK

A pedagbgiai szakmai munkatervben megtervezett alkalmazotti értekezletek a Kkitlizott

céloknak, feladatoknak megfeleloen sikeresen megvaldsultak.

A nevelési év elején tliz- és munkavédelmi oktatast tartottunk a dolgozok, tlizriaddt pedig a

gyermekek és az alkalmazottak szdmara.

Az {értekezletek az év soran folyamatosan megvaldsultak, a gordiilékeny mikodést,

informacidaramlast, a szakmai fejlodést segitve.

NEVELOTESTULETI ERTEKEZLETEK

Feladat/Tevékenység Felelos Hataridé Helyszin
Intézményi szintii tanévnyité nevelétestiileti | Igazgato 2025.
értekezlet augusztus 22.
o Téjékoztatd a

teljesitményértékelésrél, a nevelési
évre vonatkozd intézményi és
személyes teljesitménycélok
meghatarozasarol, az
illetményeltéritésrol.

o Tijékoztatd a targyi, személyi
feltételekrol.

e Téajékoztatd és dontés az intézményi
dokumentumok maédositasarél.

o Tajékoztatd az oviKrétarol.

e Téjekoztatd a munkatervben rogzitett
éves eseményekrol.

e Aktualitasok

Margit | Szent Csalad Katolikus Ovoda

Ovoda szintii tanévnyité neveldtestiileti | Tagovoda 2025.
értekezlet igazgato szeptember 1.
e 2025/2026-0s nevelési év feladatai 3
e Vezetéi  munkaterv  ismertetése, = \%
clfogadasa - 5 E)

e Felkésziilés az 0j nevelési évre
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Ovoda szintii tanévnyité nevelétestiileti | Igazgato 2025. 2
értekezlet Szeptember %
=)

e Az éves munkaterv véglegesitése és > E
elfogadasa -

o 2025/26-0s nevelési év =
programtervének rogzitése &
Felelosok kijelolése g%
Aktualis kérdések N 5

Intézményi szintéi szakmai nevelétestiileti | Igazgaté 2025. 9 o
8
értekezlet November s 2
17. R e)
e Csapatépitd tréning 9
e Az intézményi teljesiténycélnak - %
megfelel6 téma szakmai feldolgozasa § £
o _Aktualitésok v M
Ovodai szintii nevelétestiileti értekezlet Tagoévoda 2025. 5
, . igazgat6 B
e A beszoktatas tapasztalatai november 29. . 2
8 5 &
558
Ovodai szintii nevelétestiileti értekezlet Tagobvoda 2026. majus o
. . igazgato 9
o A kiemelt feladatok megvalosulasa, 29. -5 g
tapasztalatok megbeszélése. S 5%
%= e
Ovodai szintii neveltestiileti értekezlet Igazgaté 2026. junius N
o A 2025/26-0s nevelési év értékelése, 16. g ,é
tapasztalatok megbeszélése. =8
o A 2026/27-es nevelési év tervezési § £
feladatai v1 MO
Tanévziré alkalmazotti/neveldtestiileti | Igazgato 2026. 3
értekezlet . =
JUnius 19. 3
e Az intézményi dokumentumok "";
e TER \5
e Ovikréta n
¢ A  munkacsoportok  munkéjinak - %
értékelése § g
1 M

e A tagintézmények éves beszamoldja
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ALKALMAZOTTI ERTEKEZLETEK

Feladat/Tevékenység Felelds Hataridé
Nevelési év inditdsdval kapcsolatos feladatok | Igazgatd/ 2025.
megbeszélése e szeptember 8.
tagintezmeny
igazgatd
Tiiz-és munkavédelmi oktatés Igazgato/ 2025.
L, szeptember 10.
tagint€ézmeny
igazgatd
e Munkaszervezési, -megosztasi feladatok atbeszélése | Igazgato/ Folyamatos
a dajkék vonatkozasaban, tagintézmén
e Unnepekre, rendezvényekre valo elékésziletek | . o oy
1 1gazgato
megbeszélése,
e Felyjitasok, javitasok, eszk6zpotlasok
sziikségességének megbeszélése.
A nevelési év értékelése Igazgato/ 2026.
L, majus/jinius
tagint€zmeny
igazgato
Nyari munkaid6 beosztas megbeszélése Igazgat6 2026. 06.15.
helyettes

V./2. ANEVELES NELKULI MUNKANAPOK FELHASZNALASA

Intézménylink a nevelési €v sordn 5 nap nevelés nélkiili munkanapot vett igénybe, melyekrél a

sziil6ket a sziil6i értekezleteken tajékoztattuk, és a jogszabalyoknak megfeleléen legalabb 7

nappal elére értesitettiik.

A sziil6k a nevelés nélkiili munkanapok soran nem igényeltek tigyeletet.

A nevelés nélkiili munkanap idépontja

A nevelés nélkiili munkanap témaja

2025. november 17.

Szakmai nevelGtestiileti értekezlet, hitéleti
képzés Voros Péter atya el6adasa altal.

2026. jinius 5.

Egyhazmegyei pedagdgusnap - Kaposvar

2026. junius 12.

Nevel6testiileti kirandulas

2026. augusztus 24.

Egyhazmegyei lelkigyakorlat

2026. augusztus 31.

Tanévnyitd neveldtestiileti értekezlet
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V./3. HUMANEROFORRAS FEJLESZTESE

Az intézményben dolgozé pedagdgusok szakmai fejlédése érdekében az alabbi célkitlizések

valdsultak meg:

o A pedagogus teljesitményértékelési rendszerben megjelolt intézményi cél
megvaldsitasa érdekében hospitalasok, konzultaciok szervezése.

o A pedagbdgusok tovabbképzéseken vald részvételének biztositésa.

V./3.1. INTEZMENYI HOSPITALASI REND MUKODTETESE

A hospitalasi rendszer a programspecifikus elemek, a fejleszthet6é pedagdgus kompetenciak, az
intézmény hosszli és rovid tavii stratégiai céljainak, és TER rendszerben meghatérozott
intézményi célok alapjan valdsult meg. A rendszer mikdédtetése az egyéb — gyermekeket és
dolgozdkat érinté - intézményi programok sokasiga miatt nehezen és kevésbé sikeresen

valosult meg.

Az intézményegységek Ovodapedagogusai altal szervezett gyakorlati bemutaté délel6ttok
segitették a kollégak szakmai fejlodését a teremtett vilag tevékeny megismerése, a zenei
nevelés, és a tankételes koru gyermekek 45 perces felkészitd tevékenységének szervezése,

lebonyolitasa teriiletén.

Pedagogus Tevékenység Datum Helyszin

RT Teremtett vilag tevékeny | 2025. november 25. Szent Margit
megismerése Katolikus Tagoévoda

ATCS Teremtett vilag tevékeny | 2026. méarcius 31. Szent Margit
megismerése Katolikus Tagovoda

V./3.2. INTEZMENYEN BELULI ONKEPZES

A pedagbgusok Onalléan, sajat igény alapjan is szerveztek maguknak hospitildsokat a

fejleszthetd pedagogus kompetencidk és az dvodai tevékenységek koré csoportositva.
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V./3.3. A PEDAGOGUSOK TOVABBKEPZESEKEN VALO RESZVETELE

Az intézmény pedagégusai tobb teriileten szereztek ismereteket, tapasztalatokat

kiilonbdz6 képzések soran:

Az 6vodai 45 perces fejlesztd foglalkozéasok szervezése, megvaldsitdsa — KAPI

Lelki percek a katolikus fenntartasban 1€évd 6vodakban — OH éltal szervezett KAPI
program

Az ének- zenei nevelés az 6vodaban - KAPI

Teremtésvédelmi elbadasokon valé részvétel - KAPI

Kett — pedagodgiai foglalkozasokon vald részvétel - KAPI

Igazgat6 képzés az Oktatasi Hivatal szervezésében

Minden pedagdgus arra torekszik, hogy a tovabbképzési kotelezettségének eleget tegyen. A

képzésekrdl kidllitott tanusitvanyokat az adatnyilvantartasban rogzitjiik, a személyi anyagban

¢és a PPTR rendszerben nyilvantartjuk.

Az intézmény igazgatoja szintén tobb képzésen részt vett:

2026

Igazgatdi képzés a KAPI szervezésében, az €v sordn 4 alkalommal,

A Pedagdgiai Oktatasi Kézpont online eladasai az év sordn 2 alkalommal- az aktudlis
feladatok témakorben,

A Pedagogiai Oktatasi Kozpont altal szervezett 15 6ras képzés intézményi tanfeliigyelet
és 6nértékelés témakorben,

Jovokép konferencia a KAPI szervezésében,

Teremtésvédelemi konferencia a KAPI szervezésében.

. aprilis 30-ig az intézmény elkészitette a 2026/27-es nevelési évre vonatkoz6 Pedagdgus

intézményi tovabbképzési programot, melyet a nevelGtestiilet elfogadott és a fenntartd

jovéahagyott.

Erdsségek:

Innovativ, az Gij pedagdgiai iranyzatok irant nyitott, érdeklédo nevelGtestiilet
Az intézmény hosszatava stratégidjaval megegyez6 képzési lehetdségek felkutatésa,

kihasznaélasa
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A fejlesztés irdnya:

¢ KAPI kihelyezett képzéseinek kihasznalasa

e A pedagdgiai munka fejlédését szolgald képzések kivalasztasa

o A képzéseken nagy aranyu részvétel biztositasa

o Az egyhazmegyei hitoktatoi képzéseken valo részvétel

V./4. A SZAKMAI MUNKACSOPORTOK

Munkacsoport Munkacsoport feladata Eredmény
megnevezése
Vallasos és Kett- modszer: Az  6vodapedagdgusok
erkolesi tovabbképzés tobb alkalommal részt
neveléssel A hitéleti  programok vettek Kett képzésen.
foglalkozé szervezése, lebonyolitdsa A tervezett  hitéleti
munkacsoport programok
megvaldsultak.
Zold ovoda Az Orokés Zold Ovoda Az Ovoda sikeresen vett
munkacsoport palyazat elkészitése, a részt az Orékds Zold
§ benne vallaltak Ovoda palyazaton,
:;o megvaldsitisa elnyerték a megtiszteld
2 Teremtésvédelemmel cimet.
% kapcsolatos  képzéseken Folyamatosan
% valo részvétel tevékenykedtek a zdld
.g" Zold jeles napok jeles napok, ¢és a
§ meglinneplése teremtésvédelem
5’ témakorében.
~ Hitéleti Hitéleti tematikus terv A hitéleti tevékenységek
§ :;; munkacsoport kidolgozasa megvalositasdhoz féléves
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Kett pedagédgiai modszer
képzéseken valo részvétel
Kett pedagdgiai modszer
alkalmazasa, megismerése,
gyvakorlasa: hospitaldsok,
bemutaté  foglalkozasok
szervezése.

Hitéleti napok
megilinneplése

A pedagdgusok teologiai

ismereteinek bovitése,
hitiink alapjainak
megismertetése.

tematikus tervek
késziiltek.

Az  o6vodapedagbdgusok
koziil az érdekl6dok tobb
alkalommal vettek részt
Kett képzésen, a KAPI
szervezésében.

A munkatervben
rogzitett hitéleti napokat
megiinnepeltiik.

A novemberi nevelés
nélkili munkanapon
teologiai eloadast

szerveztink a témaban.

Teremtésvédelmi

munkacsoport

Teremtésvédelmi  témak
kidolgozésa, feldolgozasa
Zold jeles napok
meglinneplése, események,
programok szervezése
Z061d hazirend elkészitése
Kornyezetvédelmi akciok
szervezése
Teremtésvédelmi falifijsag

elkészitése

A teremtésvédelem
korében  folyamatosan
tevékenykedtiink, a
hagyoméanyként beépiilt
tevékenységek mellett 0j
elemeket is beépitettiink
teremtésvédo
munkankba. Ezek
szorosan kapcsolodnak a
z0ld jeles napokhoz,
eseményekhez,
programokhoz is.
Elkészilt 6vodank
teremtésvédd hazirendje,
és a falitabla is, ahol
mindig aktudlis

informaciokrol
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tajékozodhatnak az
érdeklodok.

ézményi

t’

Osszevont in

Onértékelési

munkacsoport

Az intézményi
tanfeliigyelet
eljarasrendjének
megismerése

Az intézményi

tanfeliigyelethez sziikséges
dokumentacio elkészitése
Koézremtikddés az
intézményi  tanfeliigyelet
lebonyolitasdban

A gyermekek fejlodésének
mérése, a mérési rendszer
kidolgozasa

Az éves/téves dnértékelési
terv, a hozza kapcsolddd
eljarasrend kidolgozasa, a
sziikséges dokumentumok

clkészitése, egységesitése

Az igazgatd részt vett a
POK altal szervezett

képzésen, az ott szerzett

ismeretekr6l
folyamatosan
tajékoztatta a
neveldtestiiletet, a
munkacsoport tagjait.
Elkésziiltek az

Onértékeléshez és a
tanfeliigyelethez
sziikséges  intézmeényi
dokumentumok.
Sikeresen lezajlott az
intézményi
tanfeliigyelet.

A gyermekek mérési
rendszerén folyamatosan

dolgozunk,
aktualizaljuk.

A nevelési év soran az intézményi és intézmények kozotti munkacsoportok kitlizétt céljaik,

feladataik megvaldsulasa érdekében folyamatosan miikddtek, éves terviiknek megfeleléen

megtartottak megbeszéléseiket, az altaluk tervezett programokat.
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V./5. A GYERMEKVEDELMI MUNKA

Az intézmény a jogszabéalyokban foglaltaknak megfeleléen és a Szervezeti és miikodési

Szabélyzatanak és a Pedagdgiai programban megfogalmazottak alapjan nagy gondot fordit a

gyermekvédelmi munkara.

A gyermekvédelmi feleldsok, az 6vodapedagogusok, az intézmény vezetése az e teriileten

kijelolt feladataiknak eleget tettek.

Feladat Hatiridé Felelés
1. Az ingyenes ill. kedvezményre jogosult | 2025. 09.15. Igazgato
étkezOk szamanak megallapitasa. A ill. Tagdévoda igazgatd
sziikséges igazolasok beszerzése, folyamatos Ovodatitkar
kimutatasok elkészitése
3. A gyermekvédelmi munkaterv 2025. 10. 15. Gyermekvédelmi
elkészitése felelos
4. Kimutatas a veszélyeztetett és 2025. 10. 01. Gyermekvédelmi
hatranyos helyzetli gyermekekrol 2026. 05. 31. felel6s
3. Kapcsolattartas a szocialis gondozéval | Folyamatos Igazgat6
Tagintézmény
igazgato
Gyermekvédelmi
felelds

A nevelési év soran gyermekvédelmi konzulticiot, intézkedést mindkét 6voda esetében 1-1

alkalommal kellett eszk6z61ni, ezeket az intézmény sajat jogkorén beliil igyekezett megoldani.

A szocidlis gondoz6 mindkét esetben részt vett a konzultidciéban. A Szent Csalad 6vodaban egy

harapésbol kiinduld iligyben kellett a csaladsegit6 kézpont felé pedagogiai jellemzést kiildeni a

sériilést okoz6 kisgyermekrdl €s csaladjarél; a Szent Margit évodaban pedig a csaladban, a

szlil6k kozotti konfliktus megoldasaban kellett segitséget nytjtani.
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V./6. AZ INTEZMENYI DOKUMENTACIO, AZ OVIKRETA

2024. szeptember 1-t0] kotelezd az alabbi 6vodai dokumentumok vezetése az oviKréta

rendszerben.

o A felvételi és elojegyzési naplo
A gyermekek 6vodai felvétele, a beiratkozas dokumentalasa, a felvétellel kapcsolatos
dokumentaciok elkészitése (hatarozatok, dontések) itt térténik.

o A felvételi és mulasztisi naplo
Itt rﬁgzitjﬁk a gyermekek jelenlétét, hianyzasait az 6vodai nevelésben. A betegségbol
fakad6 hianyzéasokat a gyermekorvosok toltik fel az EESZT rendszeren keresztiil, a
sziilok altal kitoltott hidnyzasok feltltése az dvodapedagdgusok kompetencidja. A
hidnyzasokat folyamatosan ellenérizziik, igazolatlan hidnyzéssal egy gyermek sem
rendelkezik.
Az Oktatasi Hivatal a nevelési év soran kijelolte az intézményt az 6vodai mulasztést és
annak dokumentédldsit végzd szakmai ellenOrzésre. Az ellenérzéshez az online
kérdoivet kitoltottiik, annak eredményérdl még visszajelzés nem érkezett.

e Csoportnaplo
Az o6vodapedagdgusok a legtébb munkat a csoportnapld elkészitésével toltottek,
melyhez - a tavalyi évtl eltérden - egységes hasznalhato felilletet biztositott a rendszer,
amellyel kapcsolatosan az intézményi allaspont kidolgozasa sziikséges volt. A
tanévnyitd értekezleten kialakitottuk az egységes dokumentacids rendszert, melynek
elkészitéséhez pontos Gtmutatdt és litemtervet kaptak az 6vodapedagdgusok.
Itt rogzitik a hetirendet, napirendet, az 6vodai tevékenységek fejlesztésének modjat,
tervezeteiket, az 6vodai életrdl feljegyzéseket készitenek, rogzitik a csoport életével
kapcsolatos szervezési feladatokat.

o A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése
A fejlddés nyomon kovetésének rendszere kozpontilag kidolgozott. Evente két
alkalommal sziikséges kit6lteni, melyet az Ovodapedagbgusok az elGirasoknak
megfeleléen rogzitenek. A gyermekek anamnézise, a fogadodrdkon elhangzottak
rogzitése, az egyéni fejlesztési tervek szintén itt késziilnek.

o Torzskonyv
Az igazgatd az intézményi alapadatokat, az alkalmazottakkal kapcsolatos

adatmodositasokat rogzitik a feliileten.
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A sziildknek a rendszer hasznalatahoz jogosultsaguk van, a regisztraciohoz az intézmény nyujt
segitséget. A regisztracios lehetdséggel nem élt minden sziil6, amin a kévetkezd nevelési évtol
valtoztatni szeretnénk. Az éves eseményekrél, programokrél ezen a feliileten is
tajékozodhatnak a sziilok, gyermekiik jelenléti ivét, a fejlodési mutatdkat itt nyomon
kovethetik, az intézmény részérdl sziikségesnek érezziik, hogy ezen a csatorndn is biztositsuk a
kielégité kommunikacid lehetdségét.

A csoportban folytatott pedagdgiai munkahoz kapcsolodé szakmai dokumentumok és a

Kréta naprakész vezetésének ellendrzésére az év soran tobb alkalommal sor keriilt.

V./7. HITELETI TEVEKENYSEG

Intézményiink sajatos arculatat a katolikus hit alapjaira helyezett nevelés hatdrozza meg.
A mindennapi tevékenységekben megjelend szokasalakitds (koszonés, étkezések eldtti-utani
imadsag, pihenés el6tti imadsag stb.) mellett a gyermekek hitéleti erkdlesi tulajdonségainak
formalasa (elfogadas, egyiittérzés, tolerancia, empatia, segitségnyujtas, masok tisztelete, az élet

elfogaddsa, Ovasa, stb.) is athatja napi €letiinket.

Mindezek mellett a gyermekek ismereteket szereztek egyhazi iinnepekhez,
eseményekhez kapcsolédé hagyomanyokrodl, szentek életérdl, a Mennyei Atya gondviseld

szeretetérol, teremtd tevékenységérol, Jézus életérdl, tevékenységérol €s megvaltd szeretetérol.

Ezekkel az ismeretekkel a szentmiséken, tinnepek soran, hittanfoglalkozasokon, hitéleti
tevékenységek, csendes 5 percek, elcsendesedések, Kett-foglalkozdsok alkalmaval

talalkozhattak a gyermekek.

Az 6vodikban a hitéleti nevelés athatja a mindennapokat, nem korlatozodik
foglalkozasokra, hanem az egész nap sordn folyamatossigaval és az egyéb Ovodai
foglalkozasokban valé komplexitas jelenlétével biztositja a lehet6séget a célok, feladatok
megvalGsitésara. Eppen ezért az 6vodapedagdgusok folyamatos jelenléte sziikséges a hitéleti
feladatok megtervezéséhez, megszervezéséhez, lebonyolitasdhoz. A Hitéleti munkacsoport
kiemelked6 hattérmunkat végzett a napi, heti tematikus tervek kidolgozasaban, segitve ezzel a
hitre nevelés sikeres megvaldsitasit. A tudasmegosztas érdekében intézményi szinten

képzéseket, lelki beszélgetéseket szerveztiink.
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V./8. EGYEB SZOLGALTATASOK

Az 6vodak, a kdznevelési torvényben meghatarozott feladataikon tul, nyitvatartasi idejiikben,
lehetdséget biztositanak arra, hogy a gyermekek érdeklodésiiknek, képességeiknek megfelelden
fejleszté foglalkozasokra jarjanak.

Zeneovi

Mindkét 6vodéaban heti 1 alkalommal a Katolikus Zeneiskola zenetandra tartott jatékos zenei

orat az érdekl6dd gyermekeknek.
Foci

A Szent Csalad 6voda a Magyar Labdarago Szovetséggel szerzodést kétott, heti 1 alkalommal

focioktatas zajlik az 6vodéaban.
Uszas

A nagycsoportos gyermekek — igény szerint — részt vesznek az Usz6 Nemzet Programban. Az
(isz4s 6ra a két 6vodanak egy idépontban van. Evente 2 alkalommal a sziil8k is megtekinthetik

az orakat.

Toppantok

A Szent Csalad 6vodaban egy 6vodapedagogus irdnyitasaval népi tancos mithelyt miik6dtetiink,

heti 1 alkalommal.

Logimané

A Szent Csalad ovodaban heti 1 alkalommal évodapedagdgus iranyitdsaval matematikai-

logikai mithelyben zajlik a logikai képességek fejlesztésére iranyulé foglalkoztatas.

Origami szakkor

A Szent Margit 6vodaban egy 6vodapedagdgus iranyitasdval mikodstt a hajtogatd szakkor,

heti 1 alkalommal.
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Néptanc szakkor

A Szent Margit évodéban évodapedagogus vezetésével népi tincos szakkér milksdik, heti 1

alkalommal.

Angol

A Szent Margit é6vodaban jatékos angol nyelvii - téritési dijas - oktatds zajlik kiilsds szakember

bevonasaval — a sziil6i igényeknek megfelelGen.
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A NEVELESI EV ESEMENYEI

VI/1. SZENT CSALAD KATOLIKUS OVODA

Az AZ ESEMENY MEGJEGYZES
ESEMENY MEGNEVEZESE
IDOPONTJA
2025.08.22. Tanévnyit6 alkalmazotti | Az alkalmazotti értekezlet az intézmény
értekezlet Osszevont  alkalmazotti  korének  elsd
értekezlete volt.
Az ¢éves munkaterv egyeztetése, feladatok,
felelosok kijelolése, a célok, feladatok
meghatarozésa.
Elektronikus  ligyintézéshez sziikséges
tajékoztatd megtartsa.
2025. 09. 01. A mar 6évodas gyermekek | A nyari sziinetr6l visszaérkezé gyermekek
visszafogadéasa, az fogadasa.
Ujonnan érkezo Az elOzetesen egyeztetett idOpontban
gyermekek fogadasa, mindhdrom  csoportban  fogadtdk az
beszoktatasa. dvodapedagdgusok az érkezé gyermekeket. A
beszoktatas az édesanyak bevonasaval tortént.
2025.09.05. Tanévnyité szentmise A Nagyboldogasszony Székesegyhazban Dr.

Boross Laszl6 atya tanévnyité szentmisét
tartott a sziiloknek, gyerekeknek és az
intézmény dolgozdinak.

2025.09.09-10.

Uzemorvosi vizsgalat

Minden alkalmazott részt vett rajta.

2025.09.10.

Munka-, és tlizvédelmi
oktatis

Az oktatds évente kotelezd, minden dolgozd
részt vett rajta.

2025.09.11.

Sziil61 értekezlet

A szilil6i értekezleten a sziilok tajékoztatast
kaptak a hazirendr6l, a nevelési év
eseményeirdl, a nevelési tervrol, a csoportok
heti-, és  napirendjérol, a  kitliz6tt
célkitiizésekrdl, aktualitasokrol.

2025.09.16.

Sziil6i Szervezet alakulé
lilése

A Sziildi Szervezet a szlilok jelolése alapjan
csoportonként 2-2 taggal megalakult, elnokot
valasztott, munkatervet dolgozott ki a 2025-
26-0s nevelési évre.

2025.09.25.

Tiizriad6 gyakorlat

A gyerekek €s az intézmény valamennyi
dolgozdja tlizriadon vett részt. A tiizriadot
cldzetesen bejelentettiik a tizoltésdgon, a
megtartasdhoz  sziikséges dokumentumok
elkésziiltek.

2025. 09.29.

Mihély napi véasar

Az eseményen a gyerekek 4&ltal készitett
portékék keriiltek arusitasra.

2025.09.30.

A Népmese napja

Az O6vonénik mesejelenetet adtak el a

gyerekeknek.
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2025.10. 02.

A Liget Szocialis Otthon
latogatédsa

A nagycsoportos  gyerekek  miisorral

orvendeztették meg az otthon lakdit.

2025. 10. 06.

Allatok vilagnapja
alkalmabdl kirandulas
Lapapusztara.

A jeles zold naphoz kapcsoloddéan az
6vodapedagdgusok kirandulast szerveztek a
gyerekeknek, ahol haziallatokkal
ismerkedhettek.

2025.10. 07.

Cicasimogato

A Cicamenhely gondozéi és néhany cica
latogattak el hozzank. A programba a sziiléket
is bevontuk, az allatok részére és
gondozasukhoz sziikséges dolgokat
_gytlijtottiink a segitségiikkel.

2025.11.07.

Sziil6i forum

A Katolikus iskola irant érdekl6dé sziiléknek
tajékoztatd sziildi értekezletet tartottunk.
Vendégeink voltak az iskola vezetGsége €s a
leendd elsd osztalyos tanitd nénik.

2025.10.17.

Karacsonyi fotozas

A sziil6k igényei alapjan karacsonyi fotézason
vettek részt a gyerekek.

2025.10.22.

A nagyszilok kdszontése

Az id6sek hdénapja alkalmabdl a nagysziiloket
koszontottik. A misort a Székesegyhazba
szerveztiik, ahol nagyon sok nagysziilo részt
vett a programon.

2025.10.22-
11.02.

Oszi sziinet

Az 8szi sziinetben a Szent Csalad 6voda zarva
tartott. Az figyeletet a Szent Margit Ovod4ban
biztositottuk az arra igényt tartd sziilok
gyermekeinek. Az 6vodapedagogusok, dajkék,
pedagogiai  asszisztens munkarendje is
ugyeleti beosztas alapjan tortént,
szabadsagolasok zajlottak.

2025.11.03.

Nyilt nap

Az 6vodank irant érdekl6do csaladoknak nyilt
napot tartottunk.

2025.11.07.

Iskolanyitogaté
foglalkozas

A Katolikus iskoldban jatékos foglalkozast
szerveztek a tanité nénik a gyerekeknek.

2025.11.11.

Marton napi lampés
felvonulas

Szent Marton Unnepére a gyerekekkel
dalokkal, versekkel, mécsessel késziiltiink. Az
ovonénik az fiinnep soran elOadtak Szent
Marton torténetét. Lampéas felvonulast
tartottunk a kett6s keresztet is utba ejtve. Utdna
— a hagyomanyoknak megfelelden — libazsiros
kenyérrel kindltuk meg a sziiloket, gyerekeket.

2025.11.13.

Iskolalatogatas

Az 6vonénik meglatogattak az iskoldban els6é
osztalyos gyermekeiket.

2025.11.17.

Nevelés nélkiili
munkanap: szakmai
nevelGtestiileti értekezlet

Az értekezleten hitlink alaptételeirdl tartott
eléadast Voros Péter atya, majd szakmai —
pedagoégiai munka fejlesztése érdekében
szamos témat érintve értekezletet tartott a
neveldtestiilet.

2025.11.19.

Szent Erzsébet napi
adomanygyijtés

Szent Erzsébet napjdhoz kapcsoldddan
péksiitemény, pékaru gytijtést szerveztiink a
Katolikus Karitasz szaméra. Az adomany
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atadasat énekekkel, monddkédkkal tettiik
tinnepélyesebbé.

2025.11.25.

Bemutatd foglalkozas

A Szent Margit Ovodédban R.T.
6vodapedagdgus tartott bemutatd foglalkozast,
amelyen a két 6voda érdekl6dé pedagdgusai
vettek részt.

2025.11.25.

Madaretet6 kiallitas és
madéreleség készitd
munkaest

Az elézetesen meghirdetett programba nagyon
sok csalad bekapcsolodott, és sok — sok
maddaretet6 késziilt otthon a csalddoknal,
ezekbol kiallitast szerveztiink. A megnyito és
oklevél atadé linnepség utan a csoportokban
madareleséget  készitettink a  sziilokkel
kozosen. A program a Tesco palyazat keretén
belill valosult meg,

2025.11. 28.

Adventi koszorta
szentelés

Varga Péter atya megszentelte a csoportok
adventi koszoruit. Ebben az évben lehet6séget
biztositottunk a csalddoknak, hogy otthoni
adventi koszoruikat megszenteltessék itt az
6vodaban. Nagy oOrommel fogadtuk, hogy
sokan életek ezzel a lehetdséggel.

2025.11.28.

Mikulas adomany

A Katolikus Karitasz és gondozottjai szamara
édességet gylijtottiink a sziilok tAmogatdsaval.

2025.11.29.

Szinhazl4togatas

Az 6voda nevel6testiilete szinhazi el6adason
vett részt.

2025.12.01-04.

Adventi vasar

A Sziil6i Szervezet vasart szervezett a sziilok
altal  készitett kézmiives  munkakbdl,
finomsagokbdl. A  befolyt  Osszegbdl
kiscsengbket és népi tancos ruhdkat
vasaroltunk.,

2025.12.05.

Mikulés tinnep

Az 6vodaba érkezett a Mikulas, aki ajandékot
hozott a gyerekeknek. Versekkel, dalokkal
koszontottiik.

Az tinnepet a Katolikus Iskola 4. osztalyos
tanuldinak miisora tette 6romtelibbé.

2025.12.11.

Karacsonyi hangverseny

A gyerekek a  Nagyboldogasszony
Iskolakdzpont zeneiskoldjanak karacsonyi
hangversenyén vettek részt kézosen a Margit
ovodas gyermekekkel 6vodank tornatermében.

2025.12.17.

Karacsonyi tinnep

Az iinnepélyesen feldiszitett csoportokban a
délel6tt folyaman iinnepeltek a gyerekek és az
6voda dolgozdi.

Az este folyaman a sziil6kkel egyiitt folytattuk
az Unneplést, kozos kardcsonyi éneklésre
hivtuk o6ket: gyertyagyujtassal, karacsonyi
énekekkel tettilk meghitté az iinnepet.

2025.12.18.

Dolgozoi kardcsony

Az 6voda dolgozéinak szervezett kardcsonyi
tinnepség, k6zos vacsordval, ajandékozassal.

2025.12.22. -
2026.01.04.

Téli sziinet

A téli sziinet idejére ligyeleti rendet
biztositottunk az erre igényt tarté sziilék
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gyermekei részére a Szent Margit 6vodaban.
Az intézmény dolgozoi {tigyeleti rendben
dolgoztak, zajlottak a szabadsdgolasok.

2026.01.09. Hazszentelés Varga Péter atya megéaldotta a gyermekeket, és
megszentelte az 6vodat.
2026.01. 12. | Sziiléi Szervezet A sziléik képviseléi a masodik félévi

értekezlete

programokat ¢€s a sziilok-nevel6k baljaval
kapcsolatos tennivaldkat egyeztették.

2026.01.13-15.

Sziiloi értekezlet a
csoportokban

A sziilok tajékoztatast kaptak az 1. félév
nevelési feladatainak értékelésérol, a 2. félév
programjairdl, aktualitdsokrol.

2026.01.19. A Zo6ld —Hid Alapitvény | A program a Tesco palyazat keretén beliil
interaktiv foglalkozasa valosult meg.

2026.01.20. Hangszerbemutat6 A Katolikus Zeneiskola tanirai bemutattdk
azokat az  hangszereket,  amelyeken
tanulhatnak majd a gyerekek, ha oda jarnak.
Vendégeink voltak a Szent Margit 6vodas
gyermekek is.

2026. 01.26- | Egészséghét projekt A hét folyaman kiilonféle foglalkozasokat

30. szerveztiink a gyerekeknek a fogépolasrdl,
fogorvos  munkajardl, az  egészséges
¢tkezésrol, a mozgas fontossagarol.
Ellatogatott hozzank a védénd, és eldadast
tartott a tisztalkodés fontossagardl.

Preventiv labtorndn vettek részt a gyerekek
Végvari Agnes gyogytestnevelé vezetésével.
A szildknek - Balint Gébor atya
kozremiikédésével - el6adast szerveztiink az
otthoni balesetek kezelésérol, melyre nagy volt
az érdeklddés.

2026.02.02. Macko kiéllitas A sziil6k bevonasaval mackokat gytijtottiink,
¢és az 6voda folyoséjan hangulatos, esztétikus
kiallitast rendeztiink.

2026.21.03. Gyertyaszentel€s, Varga Péter atya szentmisét tartott a

balazsaldas gyerekeknek és az érdeklédd sziildknek,
melynek a keretei kozott a gyertyaszentelés,
balazséldas is megtdrtént.

2026.02.04. A csoportos Az ellen6rzés soran a csoportnaplok,
dokumentumok I. féléves | mulasztasi naplok, gyermekek fejlodési
ellenérzése az nyomonk&vetési  napléjanak  ellenérzése
oviKrétaban tortént meg.

2026.02.06. Szinhazlatogatas A nevel6testiilet szinhazi el6addson vett részt.

2026.02.09. Zselici Méhész A gyerckek ismerkedhettek a méhek
Szovetség eldadasa, munkajaval, a kaptarak belsejével, tobbféle
mézkostolas mézet kdstolhattak.

2026.02.13. Farsang A gyermekek a reggeli érkezést kovetden

jelmezt oltottek, s a délel6tt folyaman a
csoportokban folyt a mulatsdg. A délel6tt
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zéardsaként  tanchazat, jelmezbemutatot
tartottunk a tornaszobaban.

2026.02.18. Hamvazkodas Varga Péter atya meghamvazta a gyerekeket,
érdekl6do sziiloket.

2026.02.24. Az Oktatasi Hivatal Az Oktatasi Hivatal altal delegalt 3 tagu

tanfeliigyeleti ellenrzése | bizottsdg pedagogiai-szakmai  ellendrzést
tartott intézményiinkben.

2026.03.06. A Huszarok latogatasa Maj Péter huszar latogatott el hozzink és
mesélt a gyerekeknek a huszirok életérol, a
szabadséagharcrdl.

2026.03.13. Marcius 15-1 finnepség Kopjafanknal elhelyeztik az emlékezés
jelképeit, és az {innephez ko6tédod versekkel,
dalokkal {innepeltiink.

2026.03.20. A Viz vilagnapja A z61d jeles nap alkalmabol — a Tesco palyazat
keretén belill — kirandulast szerveztiink a
Desedara, a Fekete Istvan Latogatokzpontba.

2026.03.24-26. | Apék napja Szent Jozsethez ko6tddGen verssel, dallal,
ajandékkal koszontottiik az édesapakat.

2026.03.25. Gylimdlcsolto Az lnnepet agdiszitéssel tettikk a gyermekek

Boldogasszony iinnepe szamara élménytelivé.

2026.03.27. Keresztut Az dvoda folyosdjan Keresztutat készitettiink,
melyet a gyermekek sziileikkel egyiitt jartak
végig.

2026.03.31. Nyilt nap Az érdeklédé  sziiléknek, gyerekeknek
biztositottunk  lehetdséget  arra,  hogy
megismerkedjenek 6vodankkal, a
neveldtestiilettel.

2026.04.01. Husvét A husvéti tinnephez kapcsoléddan a gyerekek

k6zos (udvari jatékeszkozok) és egyéni
(€desség) ajandékokat kaptak.

2026.04.07-10.

Tavaszi sziinet

A szinetben nem igényelték a sziilok
gyermekeik feliigyeletét a Szent Margit
6vodaban. A dolgozok iigyeleti rendben
dolgoztak, szabadsagolasok torténtek.

2026.04.21.

A Fold napja —
rajzkiallitas, interaktiv
jatékos program

A programra meghivtuk a Szent Margit 6voda
nagycsoportos gyermekeit, hogy koz6sen
iinnepeljiikk meg a zold jeles napot.

2026.04.22-23.

Ovodai beiratkozas

A Dbeiratkozas soran 25 kisgyermek o6vodai
felvétele tortént meg.

2026.04.27. Sziil6i Szervezet A megbeszélésen a nevelési év hatralévd
megbeszélése programjair6l egyeztetett a sziilék
képviselbivel a nevelbtestiilet.
2026.04.28. Szakmai képzés A szombathelyi katolikus odvoda 4ltal
Szombathelyen szervezett szakmai napon 5 6vodapedagogus
vett részt.
2026.04.29. Foci-kupa A focira jar6 gyerekeknek a labdarigéd

szovetség foci-kupét rendezett a Madar utcai
miifiives palyan.
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2026.05.06-07.

Anyék napja

Az édesanyakat verssel, dallal, ajandékkal
k6szontottiik.

2026.05.07. Egy gyerek, egy virag Viragladainkat a sziildk ¢és gyerekek
akcid felajanlasainak koszonhetéen sok — sok
virdggal iiltethettlik be.
2026.05.11. Madarak és fak napja A Szent Margit Ovodaba latogattunk a
nagycsoportos gyerekekkel.
2026.05.12. Gyerekorvosi vizsgalat Dr. Bogniar Marta a gyogytestnevelés

foglalkozashoz kapcsolodo sziirGvizsgalatot
végzett a gyerekek korében.

2026.05.19-21.

Kirandulas

A csoportok kirdndulni mentek a Mirza
lovasudvarba.

2026.05.20. Teremtésvéd6 6voda cim | Az intézmény igazgatdja Budapesten vette at
az elismerd cimet.
2026.05.26. Gyerekhét Az 6vonénik langost siitéttek a gyerekeknek.
2026.05.27. Gyerekhét — piink6sdi A Piinkésd tnnepét piinkosdi kiraly/kirdlynd
kirdly/kirdlyn6 vélasztds | valasztdsdval tinnepeltiik meg.
2026.05.28. Gyerekhét- A katolikus iskola korusanak musorat
Hangverseny nézhették meg a gyerekek.
2026.05.29. Gyerekhét — tlizoltd auté | Ezen a délelétton tlizoltd autd érkezett az
Ovodankba, amit megnézhettek a gyerekek.
2026.05.29. Csaléadi nap A délutani — sziilékkel egyiitt kozdsen t61tott —
program sordn a Toppanté csoport miisorat
nézhettik meg, és kiilonféle kézmiives
foglalkozasokat, csaladi  sportvetélkeddt,
lovaglast, zsdkbamacskat szerveztiink.
2026.06.03. Logopédiai — diszlexia A 2026. augusztus 31-ig 5. életéviiket betoltott

szlirGvizsgalat

gyermekek korében tortént a sziirdvizsgalat.

2026.05-06 ho

Fogadoorak

Az 6vodapedagogusok fogadodrdk keretén
beliill tajékoztatast adtak az érdeklodd
sziiloknek gyermekeik fejlettségérol.

2026.06.04. Fogorvosi sziirévizsgalat | Dr. Biiki Ramoéna fogorvos ellendrizte a
gyerekek fogait.
2026.06.04. Ballagas, évzaro Az iskoldba késziilé gyerekek bucsuztatasat,
és az évzaro tinnepséget tartottuk meg.
2026.06.05. Egyhazmegyei Egyhazmegyei elismerésben részesiilt KG
pedagdgusnap ovodapedagbgus
2026.06.09. Allatkerti kir4ndulds Az iskolaba késziil6 gyerekek Szita Kéroly
polgarmester meghivéasara a pécsi allatkertbe
latogattak sziileikkel és 6vonénijiikkel.
2026.06.09. Uj sziil6knek sziiléi Az j sziil6k tajékoztatast kaptak az intézmény
értekezlet hézirendjérdl, a jelvalasztasrdl, a beszoktatas
rendjér6l, az Ovodakezdéshez sziikséges
felszerelésrol.
2026.06.10. Varosi pedagdgusnap Polgarmesteri elismerésben részesiilt BI
technikai munkatérs.
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2026.06.12. Nevelotestiileti A nevel6testiilet j0 hangulata kirdndulason
kirandulas vett részt és toltott el egy estét a plispokségi
nyaraloban, Balatonbogléaron.
2026.06.18. Tanévzard szentmise A Nagyboldogasszony Sz€kesegyhazban
tanévzard szentmisét tartott Varga Péter atya.
2026.06.18. SNI, BTMN, A 2026/27-es nevelési évre vonatkozé igények
gyogytestnevelés, leadé4sa a Pedagdgiai Szakszolgalat és az utazo
logopédia terapia gyogypedagodgiai szolgalat fel€.
igénylés
2026.06.19. Tanévzar6 alkalmazotti | Az értekezleten értékeltik a 2025/26-os
értekezlet nevelési évet, atvizsgiltuk az intézményi
dokumentumokat, javaslatot tettlk azok
modositasara, és elhangzottak a kovetkezod
tanévre vonatkozo6 javaslatok, aktualitasok.
2026.07.22.- Nyari 6vodai élet Erre az id6szakra vendégiil latjuk a Szent

2026. julius
17.

Margit Katolikus Tagévodédba és a MATE
6vodajaba jard —nyari sziinetre ellatast igényl6
— gyermekeket.

Intézménylink 6sszevont csoporttal miikodik,
a dolgozok szabadsigoldsa folyamatosan
zajlik.

2026.06.20.

Nyari zéras

Intézményiink 4 hét karbantartési, takaritdsi
sziinetre bezar.

Ovodankbé] erre az idészakra 3 kisgyermek
sziilei igényelték a nyari ellatast a Szent Margit
Katolikus Tagévodéaban.
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V1/2. SZENT MARGIT KATOLIKUS TAGOVODA

Idépontja Esemény Megvalosulas formaja

09.05. Veni Sancte Nagyboldogasszony Székesegyhaz

09.06. Ismerkedds piknik az Gj | Ovoda udvara

sziilokkel
09. 22. Autémentes nap A délelétt  folyaman  akadalypéalyan
probalhattdk ki a gyerekek sajat és ovis
jarmiveiket az 6voda udvaran.

09.30. A Népmese vilignapja | Ovoda udvara

10.01. A zene vilignapja Ovoda udvara

10.13. Nagysziilok koszontése | Ovoda udvara

10.16. Id6sek koszontése- A Katolikus Id6ések Otthondnak lakoit
Zselickislak koszontottiik az idések vilagnapja alkalmabol.

10.17. Fényképész Oszi-kardcsonyi egyéni és csoportos fotézés

10.04. Allatok vilagnapja Tematikus nap és meghivott vendég-Kapos

Allatbarat Alapitvany érkezése az
intézménybe

10.18. Egymillié gyermek A Szent Margit templomban a nagycsoportos
imadkozza a Rozsaflizért. | gyerekekkel imadkoztuk a Rozsaflizért.

11.19. Iskolanyitogato A Nagyboldogasszony  Iskolakdzpontba
foglalkozéas a Katolikus | latogattak a nagycsoportos gyerekek, hogy
iskolaban ismerkedjenek a leendé elsds tanitokkal és az

iskolaval

11.07. Szent Marton innepe Limpas felvonulds a Szent Margit

templomhoz. Ro6vid miisor utin agapén
vehettek részt a csaladok.

11.17. Nevelés nélkiili Szent Csalad Katolikus Ovoda
munkanap
Intézményi szintii
szakmai nap

11.17. Nyilt nap, leendd Az Ovoddba nyerhettek betekintést az
6vodasoknak érdekl6dd csaladok, ahol a gyermekek

jatszhattak, ismerkedhettek az
ovodapedagdgusokkal, dajka nénikkel.

11.17-18. Fogadbora A sziilok  t4jékoztatasa gyermekiik

fejlettségérol.

11.19. Szent Erzsébet linnepe Kozos ének és imat kovetéen a Katolikus
Kenyérsiités, Karitasz munkatarsainak atadtuk a gyermekek
Katolikus Karitasznak és sziileik altal felajanlott péksiiteményeket a
gyUjtott péksiitemény raszorultaknak.
adomanyok atadasa A csoportokban kenyeret siitttink a

gyerekekkel.

Adventi Dr. Rumszauer Miklos Az Ovodaban lattuk vendégiil az érdeklddd

id6szak atya lelkigyakorlata a sziiloket.
sziil6knek
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12.05. Szent Miklés nap Szent Miklos latogatott el az Ovodaba és
ajandékozta meg a gyermekeket.
12.07. Szent Miklos napi Szent Margit templom
szentmise
12.22. Karacsonyi miisor A szillok, gyerekek egyiitt iinnepelték a
karacsonyt az 0voda udvaran
01.06. Vizkereszt Mikl6s atya megszentelte az Ovodat és az
6vodaban dolgozé felnbtteket és az 6vodaba
jér6 gyermekeket.
01.12. Sziiloi értekezlet Ko6z0s sziil61 értekezlet
01.12-16. Szent Margit hét Jatékos feladatok Szent Margit életét
bemutatva és nyomon kisérve
02.02. Maci kiéllitas A gyerekek otthoni pliisseibdl szerveztiink
Nyilt nap leend6 kiallitast.
6vodasoknak Jatékos délutan az érdekl6d6 csaladoknak
02.03. Gyertyaszenteld Dr. Rumszauer Miklés megéldotta a
Boldogasszony tinnepe, | gyertydkat és a gyermekeket, valamint az
Balézs aldas 6voda dolgozdit Baldzs-alddsban részesitette.
02.17. Farsang Farsangi mulatsag a csoportokban
02.18. Hamvazoszerda Dr. Rumszauer Miklés latogatsa
03.09. Nyilt nap a leend6 Jatékos délutan az érdekl6do6 csaladoknak
ovodasoknak
03.13. Marcius 15. Nemzeti Huszar bemutaté, Nemzeti miisor
unnep
03.15. Apék napi szentmise Szent Margit templomban megemlékezés az
édesapakkal.
03.19. Szent J6zsef linnepe, Jatékos délutén az apukékkal kézosen
Apak napja
03.23. Viz Vilagnapja Tematikus délelétt az 6vodaban
03.25. Gyiimélcsoltd Ovoda udvara
Boldogasszony linnepe
04.01. Nyilt nap leend6 Ismerkedés az 6vodapedagdgusokkal
ovoddasoknak
04.02. Husvét az 6vodaban Tojasfestés, locsolkodas az 6voda udvaran
04.21-22. Fogaddora Lehetéség a  sziilbknek a  problémak
feltarésara, a fejlédés nyomon kovetésére.
04.21. Fold napja A nagycsoportos gyerekek a Szent Csalad
Oviban tematikus délel6tton vettek részt.
05.03. Anyak napi szentmise A Szent Jézsef templomban mise az
édesanyakért.
05.04. Anyék napja Megemlékezés az édesanydkrdl az 6vodaban
05.11. -15. Egészséghét Tematikus hét
05.11. Madarak és fak napja Tematikus nap a Szent Csaldd Ovodés
gyermekekkel egyiitt 6vodank udvaran.
05.14. Anyak napi kdszontés az | Zselickislakon az id6s embereknek adtak el

id6sek otthondban

az Ovodasok misort.
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05.26-29.

Gyerekhét

Programok egész héten 4t.

Kirandulas

Nagykanizsa, Mini Zoo

05.24-25.

Piink6sd

Hagyomanyok felelevenitése

06.11.

Ballagas, évzard, csaladi
nap

Elbucsuztattuk a nagyokat, utdna csaladi napot
tartottunk kiilonb6z6 programokkal

06.18.

Tanévzaro szentmise

Nagyboldogasszony Székesegyhdzban a két
ovodaval kézbsen tartott tanévzard szentmise

06.22-07.17.

Nyéri zérés

Ovodéank 4 hétig zarva tart. Ebben az
idészakban folynak a karbantartasi ¢és
takaritdsi munkék.

A nyéri szabadsagok kiadasa folyamatos.
Hétféi napokon 8-12 oOraig iigyeletet
biztositunk  az adminisztraciés feladatok
biztositésa érdekében.

07.20-08.14.

Niyari élet

Az 6voda nyari napirend szerint szervezi
mindennapjait. A  létszamtol  fliggben
Osszevont csoporttal mikddik.

Fogadja a Szent Csalad 6vodabodl és a MATE
Gyakorlé 6vodabol érkezd gyermekeket.
Gyermeklétszamt6l fiiggben zajlanak a nyéri
szabadsdgolasok.

08.24.

Nevelotestiileti
lelkigyakorlat

Bardudvarnokon az Egyhdzmegye
dolgozoinak tartott lelkigyakorlat
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VII. AZINTEZMENYI ELLENORZES

VII/1. A PEDAGOGUSOK KS PEDAGOGUS SZAKKEPESITESSEL,
SZAKKEPZESSELL. RENDELKEZO NEVELO ES OKTATO MUNKAT
KOZVETLENUL  SEGITO MUNKAKORBEN FOGLALKOZTATOTTAK
TELJESITMENYERTEKELESE

A 2026. évi XXVI. torvény 1. §-a alapjan ,, a 2025/2026. tanév, 6voda esetében az ugyanezen
iddszakra es® nevelési év soran a98.§ (3)bekezdése szerinti teljesitményértékelést

a munkaltaté nem folytatja le.”

VIL/2. A PEDAGOGUSOK ES PEDAGOGUS SZAKKEPESITESSEL,
SZAKKEPZESSEL RENDELKEZO NEVELO ES OKTATO MUNKAT
KOZVETLENUL SEGITO MUNKAKORBEN FOGLALKOZTATOTTAK SZAKMAI
MUNKAJANAK BELSO ELLENORZESE

A pedagogusok és a pedagégiai asszisztens pedagogiai-szakmai ellendrzése az év folyaman
folyamatosan — kisebb mddositdsokkal — a munkatervben meghatirozott titemterv alapjan
sikeresen megvalésult. Az ellendrz6 latogatisokat Szent Csaldad Katolikus Ovodéban az
igazgatd, a tagintézményben a latogatisokat a tagintézmény igazgatd végezte el. A

latogatasokat minden esetben reflektiv értékel6 beszélgetés kivette.

A pedagogusok szakmai munkdjénak ellendrzése kiterjedt a gyermekek korében végzett
pedagégiai munkéra, és az oviKRETABAN végzett adminisztrativ tevékenységére is.

A latogatasokrol, a reflektiv beszélgetésekrdl irasbeli feljegyzések késziiltek.

A latogatasok pedagoégiai célja a nagycsoportos gyermekek 45 perces iskolafelkészitd
foglalkoztatasanak, és a teremtett vilag tevékeny megismerése tevékenység megvaldsitasanak

ellen6rzése volt.
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Eredmények:

Kreativ, 6tletgazdag nevel6testiilet,

A pedagégiai folyamatban a nevelés és oktatas jelenléte kiegyenstilyozott, folyamatos,
A tevékenységek tervezésében, szervezésében jelen van a tudatossag, a differenciélés,
a gyermekek egyéni képességeinek, életkori sajatossagainak figyelembe vétele,

A tevékenységek jatékba agyazottan/jatékos tevékenykedtetéssel szervezddnek, athatja
6ket a komplexitas,

A hitéleti nevelés folyamatos része a pedagdgiai munkanak.

Fejlesztést igenyel:

A valtérendszerben dolgozé pedagdgusok egymasra épiild pedagdgiai munkdajénak
megvalésitasa,

A csoportszokasok kialakitdsa, fejlesztése, folyamatos kozvetitése a gyermekek felé,
A csoportszokasok egységes kdzvetitése a csoportban dolgozé neveldk altal,

A jatéktevékenység tudatos szervezése, irdnyitdsa, ugy, hogy benne folyamatosan
érvényesiiljon az 6vodapedagdgus iranyito, szervezd jelenléte és a gyermeki 6nallosag,
a gyermek szabad jatékanak tAmogatasa, megvalositasa,

A csoportban dolgozé felndttek egyiittmikodését eldsegitdé  kommunikacio
megvalositasa,

A magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek hatékony kezelése,

A hatérid6k pontos betartasa.
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VIL/3. A NEVELEST KOZVETVE ES KOZVETLEN SEGITO MUNKATARSAK
ELLENORZESE

Az év soran — a munkatervnek megfelel6en — sor keriilt az intézmény valamennyi dolgozoéjanak

ellendrzésére. Az ellendrzéseket az igazgatd és a tagintézmény igazgat6 végezte.

Az ellenbrzések kidolgozott szempontrendszer alapjan, a kit(izétt céloknak, feladatoknak
megfelelden sikeresen megvalosultak. Az ellenérz6 munkat a Belsd ellendrzési szabdlyzat

nagymértékben segitette.

Az ellen6rzések utan reflektiv beszélgetések voltak, melyek sordn a dolgozok onértékelésekor
igyekeztiink a sajdt munka erOsségeire, gyengeségeire, a Kkitlizétt célok megvaldsitasira

koncentralni.

Az ellendrzések alapjan a kovetkez6 nevelési év elsédleges célja Szent Csalad dvodaban a

munkahelyi klima fejlesztése lesz:

e Az egyiittmiikodés erdsitése az alkalmazottak kozott,

e A gyermekekkel szembeni azonos értékrend, a magatartasi nehézségek azonos mértéki
kezelése,

o Az sszefogés, az alkalmazkodas, az elfogadas er6sitése, masok munkajanak elismerése
az alkalmazottak korében,

o Az asszertiv kommunikécié megismerése és alkalmazasa,

e A csapat, a kozOssé€g erdsitése.
Az ellendrzések alapjan a Szent Margit 6vodaban a kovetkezo év célkitlizése:

e A csoportokban dolgoz6 felnéttek egyiittmiik6désének erdsitése,
e A nevelési elvek, stilusok egységes meghatirozasa, alkalmazésa,

e Egységes kdvetelmeényrendszer kialakitasa, kovetkezetes betartasa.
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VIL/4. VEZETOI ELLENORZES

A nevelési év végén megtortént a vezeté munkajanak ellendrzése a nevelbtestiilet korében
végzett kérddives felmérés segitségével. A kérd6iv alapjat a vezetdi onértékelés soran hasznalt

indikatorok adtak. A kit6ltott kérd6ivek alapjan a vezeté munkajat a nevel6testiilet 99,7 %o-ra

értékelte.
AZ INTEZMENYI yEDAG()GIA,I ~ FOLYAMATOK - Ertékelés
NEVELESI, TANULASL, TANITASL,  FEJLESZTESL, | (6 db kérdjiv
DIAGNOSZTIKAI -~ STRATEGIAI VEZETESE ES alapjin)
IRANYITASA

Milyen moédon biztositja, hogy a nevelés/tanulas a gyermeki
fejlodést eredménvezze?

1 | Részt vesz az intézmény pedagdgiai programjaban | 01234 100 %
megjelend nevelési alapelvek, célok ¢és feladatok
meghatarozasaban.

2 | Egyuttmiikddik munkatarsaival, példit mutat annak 100 %

érdekében, hogy az intézmény elérje a nevelési/tanuldsi | 0123 4

eredményekre deklaralt céljait.

3 | A gyermekek egyéni készségeinek és képességeinek | 01234 100 %

kibontakoztatdsara sszpontosité neveld munkat var el.

Hogyan biztositja a mérési, értékelési eredmények beépitését a
nevelési/tanulasi folvamatba?

4 | A mérési adatokat felhaszndlja a stratégiai dokumentumok 100 %
elkészitésében, a nevelés/tanulds szervezésében és| 01234
irdnyitasaban.

5 | A kollégdkkal megosztja a  nevelési/tanulasi | 01234 100 %
eredményességrdl sz616 informacidkat.

6 | Beszamol6t kér a gyermek megfigyelésén, és a helyben 100 %

szokésos méréseken alapul6 egyéni fejlodés valtozasardl, | 0123 4
és elvarja, hogy a tapasztalatokat felhasznéljak a gyermek
fejlesztése érdekében.
Hogyan biztositja a fejlesztd céla értékelést, visszajelzést,
reflektivitast az intézmény napi gyakorlataban?
7 | Irdnyitasdval az intézményben kialakitjdk a gyermekek | 0123 4 100 %
értékelésének kozos alapelveit, melyekben hangsulyosan
megjelenik a fejlesztd jelleg.
8 | Irdnyitasaval az intézményben a fejlesztd céli visszajelzés | 0123 4 100 %
beépiil a pedagdgiai kultiiraba.
Hogyan gondoskodik arrél, hogy az éves nevelési, tanulasi
litemterv, a tevékenységi terv, az alkalmazott médszerek a

57




gyermeki igényeinek megfeleljenek, és hozzdjaruljanak a

fejlédéshez?

9 | Ajogszabalyi lehetségeken beliil a pedagdgiai programot, 100 %
az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjéra alapozva,az | 01234
intézmény sajatossdgaihoz igazitja.

10 | Irényitja az éves nevelési, az éves tanulasi/tevékenységi és 100 %
az éves tervezés egyéb dokumentumainak kidolgozasat és | 012 3 4
Osszehangolasat.

11 | Gondoskodik arr6l, hogy a nevelési, a tevékenységi 100 %
tervben, az 6vodapedagogusok tervezésében megjelenjena | 0123 4
komyezeti neveléshez, a fenntarthaté fejlédéshez
kapcsolod6 kompetencidk fejlesztése.

Hogyan miikddik a differencidlas és az adaptiv nevelés az
_ intézményben?

12 | Iranyitja a differencialé eljarasokat, tevékenységeket| 01234 100 %
(logopédia, gydgytestnevelés, fejlesztd tevéknységek).

13 | Gondoskodik réla, hogy a kiemelt figyelmet igénylé | 01234 100 %
gyermekek specialis timogatést kapjanak.

14 | Nyilvéntartja a kotelezd 6vodai nevelésb6l tavolmaradas 100 %
kockazatanak kitett gyermekeket, és aktiv iranyitéi | 01234
magatartast tanusit a tavolmaradds megel6zése érdekében.

STRATEGIAI VEZETESE ES OPERATIV IRANYITASA |
Hogyan torténik a jogszabalyok figyelemmel kisérése?

15 | Folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény miikédését | 0123 4 100 %
befolyasold jogi szabdlyozok valtozasait.

16 | Az 6vodapedagogusokat az dket érintd, a munkajukhoz | 0123 4 100 %
sziikséges jogszabély-valtozasokrol folyamatosan
tajékoztatja.

Hogyan tesz eleget tajékoztatasi kotelezettségének?

17 | Az (rintettek tdjékoztatdsdra tobbféle kommunikacios | 0123 4 100 %
eszkozt, csatornat mitkodtet.

18 | A megbeszélések, értekezletek vezetése hatékony,| 01234 100 %
szakszer(i kommunikacién alapul.

Hogyan torténik az intézményi eréforrisok elemzése, kezelése?

19 | Hatékony id6-és emberi er6forras felhasznalast valdsit | 01234 100 %
meg (egyenletes terhelés, tilterhelés elkeriilése)

20 | Hataskorének megfelelden megtorténik az intézmény, mint 100 %
létesitmény, €és a hasznalt eszk6zOk Dbiztonsagos | 01234
mikodtetésének megszervezése.

21 | Az intézmény vezetése gondoskodik rdla, hogy az| 01234 100 %
intézmény muikoédésében érvényesiiljon a fenntarthatd
fejlodés értékrendje.

Hogyan biztositja az intézményvezeto az intézményi mitkodés
nyilvanossagat, az intézmény pozitiv arculatianak kialakitisat?

22 | Az intézményi dokumentumokat a jogszabalyoknak | 01234 100 %

megfelelden hozza nyilvanossagra.
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P enzugyl ¢s targyl eroforrasok blztosnasa erdekeben

23 | A pozitiv kép kialakitasa és a folyamatos kapcsolattartas | 0123 4 100 %
érdekében kommunikaciés eszkOzoket, csatorndkat
miikSdtet.

Hogyan biztositja az intézményi folyamatok, dontések
atlathatésagat?

24 | Szabalyozéssal biztositja a folyamatok nyomon kévetését, | 0123 4 100 %
ellendrizhetdségét.

25 | Elvarja a szabalyos, korrekt dokumentaciot. 01234 100 %

Milyen, a célok elérését tamogato kapcsolatrendszert alakitott ki
az intézményvezet6?

26 | Személyesen iranyitja a partnereinek azonositasat, részt 100 %
vesz a partnerek képviselbivel és a partnereket képviselé | 012 3 4
szervezetekkel (sziil6i szervezet) torténd
kapcsolattartasban.

27 | Az intézmény vezetése hataskérének megfeleléen 100 %
hatékonyan egylittmikodik a fenntartoval az emberi, | 0123 4

Hogyan vesz részt az mtezmeny jovoké _pehek klalakltasaban"

28

A jovokép megfogalmazasa soran figyelembe veszi az
intézmény kiils6 és bels6 kérnyezetét, a folyamatban 1év6
€s varhat6 valtozasokat.

01234

29

Szervezi és irdnyitja az intézmény j6vOképének,
értékrendjének, pedagdgiai és nevelési elveinek
megismeresét €s nevelési/tanulasi-tanitasi folyamatokra
épiilését.

01234

Hogyan képes reagailni az intézményt éré kihivasokra,

valtozasokra?

30

Figyelemmel kiséri az aktualis kiilsé és bels6 valtozdsokat,
konstruktivan reagadl rdjuk, ismeri a valtozasok
szilkségességének okait.

01234

100 %

31

A véltozast, annak sziikségességét és folyamatat, valamint
a kockazatokat és azok elkertilési mddjat megosztja
kollégaival, a felmeriilé kérdésekre valaszt ad.

01234

100 %

32

Képes a valtoztatds folyamatat hatékonyan megtervezni,
értékelni és végrehajtani.

01234

100 %

Hogyan azonositja azokat a teriileteket, amelyek stra
operativ szempontbol fejlesztésre szorulnak?

tégiai és

33

Folyamatosan nyomon koveti a célok megvalosulasat.

01234

100 %

34

Rendszeresen meghatdrozza az intézmény er8sségeit és
gyengeségeit (a fejlesztési teriileteket), ehhez felhasznalja
a belsé és a kiilsd intézményértékelés eredményét.

01234

100 %

Milyen lépéseket tesz az intézmény stratégiai céljainak elérése

érdekében?

35

Irényitja az intézmény hosszl és rovid tdvi terveinek
lebontasat, és Osszehangolasat, értékelését,
tovabbfejlesztését.

01234

100 %

59




Hogyan teremt a kirnyezete felé és a valtozasokra nyitott

szervezetet?

36 | Folyamatosan informélja kollégiit és az intézmény 100 %
partnereit a megjelend valtozasokrol, lehet6séget biztosit | 0123 4
szamukra az Onallé informacidszerzésre (konferencidk,
eldadasok, egyéb forrasok)

37 | A vezetés engedi és szivesen befogadja, a nevelés/tanulas- 100 %
tanitas eredményesebbé tételére iranyulé | 01234
kezdeményezeseket, innovaciokat, fejlesztéseket.

| AZINTEZMENYBEN F MWATQTTAK et T | \
| STRATEGIAI VEZETESE ES OPERATIV IRANYITASA | .
Hogyan osztja meg a vezetési feladatokat a vezet6 tarsaival,
kollégaival?

38 | A munkatdrsak jogkorét, feleldsségét és hataskorét| 01234 100 %
egyértelmiien meghatérozza, fethatalmazést ad.

39 | A vezetési feladatok egy részét delegilja a vezetOtarsak 100%
munkakorébe, majd a tovébbiakban a leadott dontési —és | 01234
hatéskori jogokat 6 maga is betartja, betartatja.

Hogyan vesz részt személyesen a human erdéforras ellenérzésében
és értékelésében?

40 | Iranyitja €s aktiv szerepet jatszik a belsé intézményi 100 %
ellendrzési-értékelési  rendszer  kialakitdsdban és| 01234
mikodtetésében.

41 | Részt vallal az O6vodapedagogusok tevékenységének | 01234 100 %
latogatasdban, megbeszélésében.

42 | Az 6vodapedagdgusok értékelésében a vezetés a fejleszté | 0123 4 100 %
szemléletet érvényesiti, az egyének erbsségeire fokuszal.

Hogyan inspiralja, motivalja, bitoritja az intézményvezeto a
munkatarsakat?

43 | Oszténzi a nevelbtestiilet tagjait onmaguk fejlesztésére | 01234 100 %
illetdleg onfejlesztésére.

44 | Alkalmat ad az 6vodapedagdgusoknak személyes szakmai 100 %
céljaik megvalésitasara, tAmogatja munkatarsait terveik és | 0123 4
feladataik teljesitésében.

Hogyan tud kialakitani egyiittmiikodést, hatékony csapatmunkat
a kollégak kozott?

45 | Aktivan miikédteti a munkakozdsségeket, az egyéb 100 %
csoportokat, vezetdi jelenléte fontossdganak tiikrébenrészt | 0123 4
vesz a team munkéban.

46 | Kezdeményezi, szervezi és 6sztonzi az intézményen beliili | 0123 4 100 %
egylittmikodéseket.

Milyen médon biztositja és tamogatja az érintettek, a
nevelétestiilet, az intézmény igényei, elvarisai alapjan kollégai
szakmai fejlodését?

47 | A tovdbbképzési programot ugy 4allitja Ossze, hogy 100 %
megfeleljen az intézmény szakmai céljainak, valamint a| 01234
munkatérsak szakmai karriertervének.

48 | Szorgalmazza a belsd tudasmegosztés kiilonbdz6 formait. | 0123 4 100 %
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Hogyan vonja be a vezett az intézményi dontéshozatali
folyamatba a pedagégusokat?

49 | Az intézményi folyamatok megval6sitdsa soran megjelend 100 %
déntésekbe, dontések el6készitésébe bevonja az intézmény | 012 3 4
munkatérsait és partnereit.

50 | A dontésekhez szikséges informéciokat megosztja az | 0123 4 96%
rintettekkel.

51 | Masok szempontjait, eltérd nézeteit és érdekeit figyelembe | 0123 4 96%
véve hoz dontéseket, old meg problémakat és
konfliktusokat.

Mit tesz a nyugodt, munkavégzésre alkalmas, pozitiv klima és
tamogaté kultiira megteremtése érdekében?

52 | Személyes kapcsolatot tart az intézmény teljes munkatdrsi | 0123 4 100 %
korével, odafigyel a probléméikra és véalaszt ad a
kérdéseikre.

53 | Olyan nevelési/tanuldsi koérnyezetet alakit ki, ahol az 96%
intézmény  szervezeti ¢és tanuldsi kultdrajat a| 01234
nevelési/tanulasi folyamatot tdmogat6é rend jellemzi (pl.
mindenki altal ismert és betartott szokasok, szabalyok)

54 | Tamogatja, Oszténzi az innovaciét és a kreativ| 01234 100 %
gondolkoddst, az tjszerd Stleteket.

TR L H@@YAN AZONOSITJA ] ER@SSEGEIT -\ .'|
| MUNKAJANAK F'E.]LESZfTI'IjETO TERULETEIT, MILYEN
il Z ONREFLEXIOJA?

55 Vezet01 munkajaval kapcsolatban szamit a kollégak | 01234 100 %
véleményére.

56 | Tudatos sajat vezetési stilusanak érvényesitésében, ismeri | 0123 4 100 %
erésségeit, korlatait.

57 | Onértékelése redlis, erésségeivel jol él, hibait elismeri, a| 01234 96%
tanulasi folyamat részeként értékeli.

Milyen mértékii elkitelezettséget mutat 6nmaga és fejlesztése
irant?

58 | Az dvodapedagégusi szakma és az intézményvezetés 100 %
teriiletein keresi és rendelkezik {1j szakmai informécidkkal | 0123 4
és elsajatitja azokat.

59 | Vezet6i hatékonysagat onreflexidja, a kiilsé értékelések, | 01234 100 %
sajat és masok tapasztalatai alapjan folyamatosan fejleszti.

60 | Hiteles és etikus magatartast tandsit (kommunikacidja és| 0123 4 100 %
magatartisa a pedagdgus etika normainak megfelelnek.)

OSSZESEN: 99,7 %
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VIL./5.

GYERMEKEK KOREBEN VEGZETT MERESSEL

A PEDAGOGIAI MUNKA EREDMENYESSEGENEK MERESE A

SZENT CSALAD GVODA SZENT MARGIT OVODA
26 FO/% 12 F6/%

KEREKERDO | NAPSUGAR | NEFELEJCS | CSILLAG NAPSUGAR

CSOPORT CSOPORT CSOPORT | CSOPORT | CSOPORT
Erzelmi, erkélcsi nevelés 100 87
Egészséges életmddra 93 | 99
nevelés gl i
Ertelmi és anyanyelvi 97 | 96
nevelés I
Jaték 99 97
Munka 94 - 95
Verselés, mesélés 100 82
Rajzolds, festés, 99 96
mintdzds, kézimunka _
Enek, zene, népi jaték, 100 100
tdnc
Mindennapos mozgds 100 100
Teremtett vildg tevékeny 99 100
megismerése

4232 4345 3449 4424 1427
CSOPORTOSSZESITH 94, 96% 86% 98% 959
12 026 5 851
OVODABSSZESITO 92% 97%
17 877
INTEZMENY! OSSZESITO
94%
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A mérési anyag elkészitésekor meghatdroztuk, hogy a 75 %-os érték alatti eredmények esetében

az adott mérési teriiletre fejlesztési tervet dolgozunk ki.

A tanévzard nevelGtestiileti értekezlet soran attekintettiik a mérési eredményeket, és az alabbi

megallapitasokat tettiik:

e A 2025-26-0s nevelési évben a neveltségi szint mérés eredménye alacsonyabb értéket
mutat az el6z6 évi mérési eredményektol.

e A Nefelejcs csoport mérési eredményei a legalacsonyabbak a mostani €s az el6z6 évek
mérései soran is. Ennek okait a tovabbiakban sziikséges feltérképezni.

e Intézkedési tervet a Nefelejcs csoportban a Verselés, mesélés tevékenység

fejlesztéséhez sziikséges késziteni. A terv elkészitésének hatarideje: 2026. augusztus 31.
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VIL/6. A GYERMEKEK ELEGEDETTSEGENEK MERESE

Maijus honapban a nagycsoportos gyermekek korében felmértiik azt is, hogy mennyire

elégedettek az 6voda mindennapi életét kisérd tevékenységekkel.

A mérés eredményeit a kdvetkezd tablazat tartalmazza:

SZENT CSALAD OVODA SZENT MARGIT OVODA
26 FO/% 12 F6/%
KEREKERDO | NAPSUGAR | NEFELEJCS | CSILLAG | NAPSUGAR
CSOPORT | CSOPORT | CSOPORT | CSOPORT | CSOPORT

Asztali jaték 72 .. 67
Jdték a sz6nyegen 100 67
Babaszobai jaték 54 100
Udvari jaték 100 | 100
Vizudlis 91 - 100
Mozgds 72 100
Verselés, mesélés 72 100
Kiilsé vildg tevékeny m. 54 100
Enek, zene, énekes jaték 63 67
Hitélet 82 100
Oltézés 100 - 100
Terités 91 100
Fogmosds 100 | 67
Pihenés 100 67

82% 90%
CSOPORTOSSZESITO
- .o ,  r 84%
OVODAJOSSZESITE

A tanévziro nevelotestiileti értekezleten a nevel6testiilet attekintette a mérési eredményeket, és

a kovetkez6 megallapitasokat tette:

e A mérési anyag elkészitésekor a nevelGtestiilet ugy dontstt, hogy a 75%-ot el nem ért

tevékenységteriiletekre intézkedési/fejlesztési tervet sziikséges késziteni. Ennek

megfelel6en a kovetkez6 teriiletekre készitenek az dvodapedagogusok fejlesztési tervet:

o Napsugar csoport: babaszobai jaték, 61t6zés, pihenés

o Nefelejcs csoport: babaszobai jaték, pihenés
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o Csillag csoport: babaszobai jaték, asztali jaték, mozgds, verselés, mesélés, kiils6
vilag tevékeny megismerése, ének,zene, énekes jaték, népitanc
o Napsugér csoport (Szt. Margit): asztali jaték, jaték a szényegen, €nek, zene
énekes jaték népitanc, fogmosas, pihenés
Az intézkedési tervek elkészitésének hatarideje: 2026. augusztus 31.
A nevelbtestiilet az értékelés soran megallapitotta, hogy a kdvetkez6 nevelési évben a
gyermeki elégedettség mérését a kozépsos, és az jabb nevelési évre dvodaban maradé
nagycsoportos gyermekek kérében végzi el. A véltoztatas azért sziikséges, mert igy az

intézkedési terv hatékonysagat, eredményességét visszacsatolas soran ellendrizhetjiik.
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VIII. AZ INTEZMENYI ONERTEKELES ES TANFELUGYELET

A SZENT CSALAD KATOLIKUS OVODA INTEZMENYI ONERTEKELESE

Az intézményi Onértékelés lebonyolitasa érdekében — mely januar 15-t61 kezdédden 15 napon

keresztill zajlott - az 6voda Onértékelési munkacsoportja a nevelési év soran folyamatosan

végezte a sziikséges feladatokat.

Az igazgatd a POK altal szervezett 15 Ords képzésen tajékozddott az oOnértékeléssel és

tanfeliigyelettel kapcsolatos feladatokrdl és folyamatokrol, az online feliilet kezelésérol. A

munkacsoport tagjai kialakitottak a feladatkoroket, igy ezeknek megfelelden elkésziilt az

intézményi dokumentumok szempontrendszer szerinti elemzése,
az intézményi elvarasrendszer kidolgozasa, elemzése, értékelése,
3 évre visszamendleg a mérési anyagok Osszeallitasa, kiértékelése,
a sziildi, pedagdgus és vezetdi interjik lebonyolitésa,

az online feliiletre a sziikséges dokumentumok feltoltése,

az elemzések, értékelések eredményeképpen elkészitett intézkedési terv feltoltése.

Az intézkedési tervbe az alabbi fejlesztend6 tertiletek keriiltek be:

1.

A mérési eredmények tudatosabb, rendszeres elemzése, tervszeriibb beépitése a tervezd
munkaba, a szakmai tanulsagok levonasa, visszacsatolas.

A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer miikddtetése.

A partnerek naprakész tdjékoztatasa érdekében az intézmény honlapjanak folyamatos
ellenérzése.

Az intézményi tervezési dokumentumok és a pedagdgiai programban kiemelt stratégiai

célok koherencisja.

A SZENT CSALAD KATOLIKUS OVODA INTEZMENYI TANFELUGYELETE

Az intézményi tanfelligyelet kijelolt iddpontja 2026. februar 24-¢ volt, ahol az Oktatdsi Hivatal

altal delegélt 3 tagu bizottsag latogatott el 6vodankba, és pedagdgiai-szakmai ellenSrzést

végzett.
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Az ellenOrzés soran

o ttekintették az intézményi dokumentumokat (Pedagdgiai Program, Szervezeti €s
miikddési szabalyzat, beszamolok és munkatervek, mérési eredmények)
o cllendrizték és ért€kelték az intézményi elvarasrendszert,

o interjit folytattak a sziilok képviseldivel, a neveldtestiilet képviseldivel és a vezetdvel.

A tanfeliigyelet online feliiletén nyomon kévethetd volt értékelésiik, melyhez az intézménynek

intézkedési tervet kellett készitenie, annak feltoltésére 60 nap allt rendelkezésre.

Az intézkedési terv kiterjedt

a sziil6i elégedettség mérésének kiterjesztésére az 6voda valamennyi sziil6je szamara,
o teremtésvédod 6voda/zold dvoda cim palyazatara,

e amérési eredmények tudatosabb, tervszertibb felhasznélaséra,

e intézményi j6 gyakorlat kidolgozasara,

e a partneri kapcsolatok kibdvitésére a fenntarthaté fejlodés fokuszaban,

o afelel6si rendszer hatékonyabb miikddtetésére.
Az intézményi tanfeliigyelet eredményesen lezarult.

Kovetkezo tanfeliigyeleti ellenérzésre 5 év mualva szamithatunk.
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IX. AZINTEZMENY SZAKMAI DOKUMENTACIOJA

A nevelési €v soran az alabbi szakmai dokumentacié elkészitése valésult meg:
1. A pedagdgus tovabbképzési intézményi program
2. Intézményi 6nértékelési program

3. Eves intézményi 6nértékelési program

X. AZINTEZMENY KOMMUNIKACIOS POLITIKAJA

A Szent Csaldd Katolikus Ovoda a nyilvénossag felé Facebook oldalan és a médidk
(Kapos TV és radid, Somogyi Hirlap, Sonline) feliilletén kommunikal. Az intézményrdl nytjtott
tajékoztatas céljabdl honlapot iizemeltetiink, melynek fejlesztése, bovitése, aktualizaldsa

folyamatos.
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MELLEKLET
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X1./1. SZULOI ELEGEDETTSEG MERO KERDOIV

Kedves Sziil§!

Intézményiink a gyermekek sikeres nevelése-oktatisa érdekében torekszik a sziildkkel vald

kapcsolat formalasara, tokéletesitésére. Az intézményben zajloé munka fejlesztéséhez

elengedhetetlen a sziiléi vélemények ismerete.

Kérjiikk, hogy az egylittmiikddés, és az Gvodaban végzett pedagdgiai munka fejlesztése

érdekében toltse ki a kérdoivet.

A kérdésekre adott vélaszt attitlidskalan értékelheti, melyen a szdmadatok az alabbi értékelési

kategoériat jelentik:

0: nem tudom megitélni
1: egyaltalan nem igaz
2: részben igaz

3: altaldban igaz

4: teljes mértékben igaz

A kérd6iv kitoltése anonim, azonositasra nem alkalmas.

Koszonjiik, hogy segiti munkéankat!

Az intézmény targyi felszereltsége, esztétikuma

1.

Az intézmény épiilete megfelel az intézmény 4&ltal
ellatott feladatoknak, biztositottak a feltételek a
gyermekek megfeleld fejlesztéséhez, ellatasahoz
(tornaszoba, logopédiai szoba, orvosi szoba,
csoportszobdk, 61t6zok mérete, mosdo mérete).

A csoportszobdk rendezettek, esztétikusak, elegendd
jatékeszkozzel felszereltek.

.

Az intézmény tiszta, rendezett.

b

Az intézmény dekoracidja az intézmény arculatanak, az
évszakoknak megfeleld, esztétikus, igényes.

I~

Az intézmény udvara elegendé jatékkal felszerelt,
biztositja a gyermekek sokoldalit mozgasfejlesztését.
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Az 6vodapedagbgusok nevelé-oktaté munkaija

1.

Az o6vodapedagégusok neveld munkaja értékes,
erkblcsOs viselkedésnormakat koézvetit, kovetkezetes,
gyermekszereto.

Az 6vodapedagogusok fejlesztd munkdja a gyermek
egyéni képességeinek, igényeinek megfeleld.

[

[\

N

Az ovodapedagdgusok oktatd munkija eredményes,
sokoldalu (versek, mesék, gyermekdalok, korjatékok,
mozgasos foglalkozésok, vizudlis alkotdsok).

N

N

Az dvodapedagdgusok elegendd tdjékoztatdst nylijtanak
a kisgyermek fejlodésével, magatartasaval
kapcsolatosan.

Az 6vodapedagogusok kommunikécidja nyilt, 6szinte,
egylittmitkddésre térekvo.

Az intézmény altal szervezett programok

1.

Az intézményi programok a gyerekek sokoldalt ismeret-
, €s élményszerzését biztositjak (pl.: z6ld jeles napok,
mézes nap, egészseghét stb.)

Az intézmény programjaiban elegendd teret kapnak az
intézmény  arculatdt  hangsulyozé  egyhazi, ¢és
néphagyomdanyokon alapulé programok.

Az intézmény altal szervezett programokon a sziilok
részvétele megfeleld mértékben biztositott (Mihaly napi
vasar, Marton napi ldmpas felvonulds, karacsonyi
gyertyagyujtas, csaladi nap, stb).

Az intézmény részvétele kulturdlis intézmények
(Bébszintér, stb) éltal szervezett programokon, egyéb
rendezvényeken (rajzpalyazat, focikupa, stb) biztositott.

A sziiléi jelenlétet igénylé programok szervezése
megfeleld, szinvonalas.

Az intézmény kommunikacidja

1.

Az intézmény valamennyi dolgozdjanak

kommunikéciéja nyilt, etikus, udvarias.

2.

Az intézmény altal szervezett eseményekrél a
tajékoztatas formaja megfeleld (faliujsag,
programtablazat, e-mail, személyes tdjékoztatas, stb.)

A felmeriilé problémakkal kapcsolatosan biztositott a
kommunikacié lehet6sége (pl.: sziiléi értekezlet,
fogadoora)

A Szildéi  Szervezet  intézménnyel  torténd
egylittmiikodése megfeleld, tamogato.
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5. | Az intézmény online platformon torténé megjelenése
megfelelo. 0 1 2 3 4

Sziil6i egyiittmiikodés

1.
Az intézmény Hazirendjét ismerem, annak betartisara
torekszem. 0 1 2 3 4
2. | Gyermekem fejlédése irant érdekléd6 vagyok, a sziili 0 1 2 3 4
értekezleteken, fogadoorakon részt veszek.
3. | Az intézmény altal szervezett programokon vald 0 1 2 3 4
részvételre torekszem.
4. | Gyermekem csoportjanak tdmogataséra térekszem. 0 1 2 3 4

N

5. | Hitéleti tartalmt el6adasok, beszélgetések, miisorok 0 1 2 3
szervezését igénylem.

Szivesen fogadjuk egyéb észrevételét:

.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
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XI./3. A MUNKACSOPORTOK BESZAMOLOJA

X1./3.1. A SZENT MARGIT KATOLIKUS TAGOVODA VALLASOS ES ERKOLCSI
NEVELESEVEL FOGLALKOZO MUNKACSOPORTJANAK EVES BESZAMOLOJA

e *
H¥asoy new pesens P AP

oy

Az ovodaskorti gyermekek vallasos és erkélesi nevelésével foglalkozé munkacsoport a 2024~
2025. nevelési évben kitlizott céljanak megfelelden tmogatta a katolikus 6voda pedagdgusait a
gyermekek valldsos és erkdlcsi nevelésének megalapozasdban, valamint a hitéleti nevelés
mindennapi gyakorlatdnak megvalésitasdban. A nevelési év soran a munkacsoport tagjai
rendszeresen készitettek és osztottak meg a nevel6testiilet szamara az adott idészakhoz és egyhazi
eseményekhez kapcsolédd segédanyagokat, imadsdgokat, énekeket, valamint mddszertani
ajanlasokat. Ezzel hozzajarultak a hitéleti foglalkozasokra valé tudatos és szakszerli
felkésziiléshez, valamint azok tartalmi gazdagitaséhoz. Kiemelt feladatként valésult meg az
egyhazi év jeles iinnepeinek és szentjeinek mélté megiinneplése. A gyermekek életkori
sajatossagaihoz igazodva, csoportonként késziiltek tobbek kozétt a Miria-linnepekre, a
hamvazdszerdara, valamint Szent Margit és Szent Erzsébet iinnepéhez kapcsolddo alkalmakra. Az
iinnepekhez kapcsolodd kozds imadsagok, énekek és lelki programok segitették a keresztény
értékek elmélyitését és a kozosségi élmények gazdagitasit. A nevelési év folyaman tébb
alkalommal is vendégiil lathattuk Sark6zi Béla diakénust és dr. Rumszauer Mikl6s atyat, akik
koz0s imadsaggal, énekléssel és lelki beszélgetésekkel tamogattak a gyermekek és a pedagdgusok
hitéleti fejlodését. Kiilonleges megtiszteltetés volt intézményiink szdmara Varga Laszl6 plispok
atya latogatasa, amely maradand6 élményt jelentett koz6sségiink szamara. Jelenléte, lelkipasztori
utmutatasa és személyes talalkozasa ersitette az dvoda katolikus arculatat, valamint hozzajarult a

keresztény kozosség dsszetartozasdnak megerdsitéséhez.
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A munkacsoport a nevelési év sordn kitlizétt feladatait megvaldsitotta, tevékenységével
eredményesen tdmogatta az intézmény vallasos és erkélcsi neveldémunkajat, valamint elosegitette

a gyermekek hitre nevelésének és keresztény értékrendjének formalasat.
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XI/32. A SZENT MARGIT KATOLIKUS TAGOVODA ZOLD OVODA
MUNKACSOPORTJANAK EVES BESZAMOLOJA

.

Mindennapi pedagégiai munkénkat tovabbra is a Zold Ovoda kovetelményrendszerének
szellemiségét kdvetve végeztilkk, kiemelt figyelmet forditva a fenntarthatosigra nevelésre, a

teremtett vildg védelmére és a kérnyezettudatos magatartds megalapozasara.

A nevelési év kiilondsen eredményesnek tekinthetd intézményiink sz4méra, hiszen munkéank
elismeréseként elnyertiik a Teremtésvédelmi Intézmény cimet, amely visszaigazolja a keresztény
értkeken alapuld, a teremtett vildg irant felel6sséget vallaldé nevelémunkédnkat. Emellett
intézményiink elnyerte az Orskos Zold Ovoda cimet is, amely hosszii évek kdvetkezetes és magas
szinvonalu kdrnyezeti neveld tevékenységének mélto elismerése. Mindkét kitiintetésre rendkiviil
bliszkék vagyunk, hiszen azok nemcsak az eddig végzett munka eredményességét igazoljak,
hanem egyben tovdbbi Osztonzést is jelentenek szdmunkra a fenntarthatésagra és a

teremtésvédelemre nevelés teriiletén végzett munkank folytatisahoz.
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X1./3.3. A SZENT CSALAD KATOLIKUS OVODA HITELETI MUNKACSOPORTJANAK
EVES BESZAMOLOJA

A munkacsoport mitkodésének értékelése

A hitéleti munkacsoport a nevelési év soran a munkatervben meghatarozott célok ¢és feladatok
mentén végezte tevékenységét. Munkank kozéppontjaban az dvodas kort gyermekek erkdlesi €s
valldsos nevelésének tdmogatisa, a pedagdgusok szakmai és teologiai ismereteinek bovitése,

valamint az intézmény katolikus szellemiségének erdsitése 4llt.

A nevelési év elején elkészitettiik a hitéleti tematikus tervet, amely meghatirozta az egész évet
atfogo hitéleti nevelés tartalmat. A pedagdgusok szdmara folyamatosan biztositottunk szakmai és
mobdszertani segédanyagokat, foglalkozasvazlatokat, valamint az egyhazi iinnepekhez kapcsolodo

gyljteményeket.

A tervezett feladatok megvalésulasa
Szeptember
Megszerveztiik a Veni Sancte tanévnyitd szentmisét, elkészitettiik az éves hitéleti tematikus tervet,

valamint attekintettiik a tovdbbképzési lehetdségeket. Az vodai életben megjelentek a Szent

Mihély-naphoz kapcsol6dé hagyomanyok és értékek.
Oktober

Az 6vodai dolgozdk szdmadra lelkigyakorlat nem valdsult meg. A hitéleti foglalkozésokhoz

szikséges szakmai anyagok biztositdsa folyamatos volt.
November

Megszerveztiik a ,,Hitlink alapjai” témé4jhi szakmai napot, ahol Voros Péter plébanos atya volt a
vendégiink. A szakmai nap hozzajarult a lelki feltoltédéshez és a kozosség épitéséhez. A Szent
Marton-napi programunkba a csalddokat is bevontuk, erbsitve ezzel az 6voda és a sziilok
kapcsolatat. A Szent Erzsébet-napi adomanygylijtés soran a gyermekek megtapasztalhattdk az

adakozas és a felebarati szeretet fontossagat.
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December

Az adventi iddszakban kiemelt figyelmet forditottunk a varakozas 6rémének és lelki tartalmanak
megélésére. Megiinnepeltiik Szent Mikl6s napjat, valamint kozos karacsonyi kantéalast szerveztiink

a csaladok bevonasaval.
Januar

Megemlékeztiink Vizkereszt tinnepérdl és a hazszentelés hagyomanyarol. Elkészitettiik a masodik

félév hitéleti tematikus tervét.
Februar

Megszerveztiik a gyertyaszentelést és a Balazs-aldast, valamint megismertettiik a gyermekeket a
farsangi hagyomanyokkal. A hamvazdszerddhoz €s a nagybéiti id6szakhoz kapcsolodé szokasokat
életkoruknak megfeleld formaban dolgoztuk fel.

Marcius

Keresztuti alkalmat szerveztiink gyermekek és csalddjaik szdmdra. Megismertettik a
gyermekekkel Gylimdlcsoltdé Boldogasszony iinnepét, valamint Szent Jozsef alakjat, mint az

édesapak €s csaladok védbszentjét.

Aprilis

A husvéti iinnepkorhdz kapcsolodé valldsi tartalmakat és néphagyomanyokat valtozatos
tevékenységek soran ismertettilk meg a gyermekekkel.

Majus

MEélt6 modon iinnepeltik az édesanyékat, valamint feldolgoztuk a piinkdsdi iinnepkor
hagyomanyait és keresztény lizenetét.

Junius

Megszerveztik és lebonyolitottuk a Te Deum tanévzard szentmisét, amelyben k6z6sen adtunk

hélat az elmilt nevelési év kegyelmeiért és eredményeiért.

Eredmények

A munkacsoport tevékenysége hozzajarult:
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« agyermekek vallasos ismereteinek bovitéséhez;

o akeresztény érté€kek mindennapi megélésének erdsitéséhez;

» az egyhazi linnepek és hagyomanyok megismertetéséhez;

o apedagégusok szakmai és hitéleti fejlodéséhez;

o acsaladok aktivabb bevonasihoz az évoda hitéleti programjaiba;

e az intézmény keresztény arculatdnak erésitéséhez.

Osszegzés

A hitéleti munkacsoport a 2025/2026-0s nevelési évben eredményesen teljesitette a munkatervben
meghatarozott feladatokat. A megvalosult programok és kozosségi alkalmak hozzéjarultak a
gyermekek hitbeli, erkdlcsi és kozosségi fejlodéséhez, valamint erdsitették az dvoda, a csaladok
és az egyhaz kapcsolatat. A kovetkez6 nevelési évben is fontos feladatunknak tekintjiik a hitéleti

nevelés tovabbi gazdagitasat és a k6z8sség lelki életének erositését.
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X1/34. A SZENT CSALAD KATOLIKUS OVODA TEREMTESVEDELMI
MUNKACSOPORTJANAK EVES BESZAMOLOJA

A teremtésvédelmi munkacsoport a nevelési év soran folyamatosan tevékenykedett kitlizott céljai

megvalositasan. A zdld jeles napok megiinneplésén keresztiil, a népi hagyomanyok

felelevenitésével, kdrnyezetvédelmi kampanyok szervezésével, és a Tesco ,,Start a jovoért”

palyazaténak megvalositasén keresztiil sokat tettiink azért, hogy

tudatositsuk a kérnyezetvédelem fontossagat és a kornyezetiink védelmére neveljiink,
formaljuk a természethez valé pozitiv viszonyulast, eldsegitsiik a kornyezetiinkben a kdrbe
vevo kincsek felismerését,

megalapozzuk a természetet szeretd és véd6 ember személyiségjegyeit,

forméljuk a gyermekek és rajtuk keresztiil a csaladok kornyezettudatos szemléletét.

Nem csak a gyermekek, hanem a sziildk és a neveltestiilet, az intézmény valamennyi

dolgozojanak szemléletformalasara torekedtiink azzal, hogy

fejlesztettiik a kdmyezeti kulturat,
a teremtésvédelem alapelveit megismertettiik a nevel6testiilettel,
segitettik a neveldtestiilet munkdjat a kdrnyezettudatos nevelés sikeres megvaldsitasa

érdekében.

Elért eredményeink:

A nevelési év soran elkészitettiik teremtésvédelmi hazirendiinket.

Komyezetvédelmi hirdet6tablat készitettiink, melyen az aktualis z6ld jeles napok,
koérnyezetvédelmi kampanyok, kornyezetvédelemmel kapcsolatos hasznos informaciok
folyamatosan olvashatdk voltak az év soran.

Uj komyezetvédelmi akci6t inditottunk, ettél a nevelési évtol kezd6déen gytjtjiik a
hasznalt elemet.

Sikeres palyazatot nyujtottunk be a Teremtésvédd 6voda cim elnyerésére.

Palyaztunk 6vodakert programra is, ebben sajnalatos modon csak a vardlistara keriiltiink
be.
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Sikeresen megvalositottuk a Tesco felé benytjtott palydzatunkat. A , Madarlesen” projekt
keretén belill tobb eszkdzt beszereztiink az 6voda szamdra, és szamtalan programot
valositottunk meg, amelyben a gyerekek, és a sziilok is érintettek voltak.

Tobb alkalommal kirdandulni vittiik a gyerekeket, hogy ismerkedjenek a természeti
kémyezettel, s hogy természetes él6helyeiken figyeljék meg a ndvények, az allatok életét.
A z61d jeles napok alkalmaval kiilénboz6 programokat szerveztiink a gyermekek szamara.
A teremtésvédelmi programokba igyekeztlink bevonni a sziiloket is, adomanyozast

szerveztiink, virdgiltetésbe vontuk be dket, cicamenhely szaméra gytijtttiink eleséget, stb.
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XI1/3.5. A SZENT CSALAD KATOLIKUS OVODA  ONERTEKELESI
MUNKACSOPORTJANAK EVES BESZAMOLOJA

Az Onértékelési munkacsoport legfontosabb éves feladata volt, hogy elkészitse az intézmény

Onértékelését és felkésziiljon az intézményi tanfeliigyeleti ellenérzésre.
A munkacsoport tobb alkalommal egyezteté konzultacidkat tartott, melyeken

o tdjékozddtak az Onértékeléssel, tanfeliigyelettel kapcsolatos jogszabalyokrol,
tennivalokrél, ismeretekrol,
o afeladatok elosztasa, felelosok kijeldlése tortént meg,

o ellendrzés, értékelés, konzultacio volt az elvégzett feladatokkal kapcsolatosan.
A munkacsoport munkéjinak eredményeképpen elkésziilt

e az 5 évre kiterjedd hatdlyd intézményi onértékelési program,

e az éves intézményi Onértékelési program,

o az Onértékelés szempontrendszere alapjan az intézményi dokumentumok ellendrzése,
értékelése,

e az intézmény 4ltal végzett mérések dokumentacidja, értékelése,

e az infrastruktura attekintése,

¢ amunkatervek, beszamolok koherencidjanak vizsgalata,

e az intézményi elvarasrendszer kidolgozasa.

Az intézmény az Onértékelést 2026. januar 15-30. kozott végezte el, és az Oktatasi Hivatal altal

miukddtetett online felilleten rogzitette.

Az onértékelést kovetden 2026. februdr 24-én tanfeliigyeleti ellenérzés volt az intézményben,

melyet a munkacsoport tagjai sikeresen szerveztek:

e Dbiztositottak a sziilok képviseletét a sziil6i interjuhoz,

e biztositottdk a pedagdgusok képviseletét az interjuhoz,

o Jehetdvé tették az intézményi dokumentumok attekintését,

o megfelel6 helyszint, kériilményeket és infrastruktirat biztositottak a bizottsdg munkajanak

elvégzéséhez,
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o clkészitették a tanfeliigyeleti eljaras lezarasdhoz szilkséges intézkedési terveket, és

feltoltotték azt az online feliiletre.

Osszegzés:

Az Onértékelési munkacsoport aktiv, folyamatos munkdaja lehetévé tette, hogy az intézmény

Onértékelése, és tanfeliigyeleti ellendrzése sikeresen megvaldsuljon a nevelési év soran.

93







SZENT CSALAD KATOLIKUS OVODA

NYILATKOZAT

A Szent Csalad Katolikus Ovoda 2025-26-0s nevelési év Beszamoldjat megismertem, a benne

foglaltakkal egyetértek.
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NEV: ALAIRAS:

Téth Judit

Kovacs Gézané

Szemes Maria

Vadasné Hornyak Viktoria

Mohacsiné Cziraki Gabriella

Bicskei Szilvia

Abonyi-Téth Csabané

Révész Tamara
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