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LEGITIMACIOS ELOLAP

Az intézmény OM azonositdja: A Nkt. 70. § (2)/g bekezdése értelmében
elkészitette:

203560
A Szent Csalad Katolikus Ovoda

nevelotestiilete

Legitimacios eljaras

A Hézirendet a Szent Csalad Katolikus Ovoda neveldtestiilete hatdrozatképes nevelbtestileti
értekezleten ../NT/2025 hatérozatszdmon elfogadta. A nevelétestiilet nevében alairasaval
ellenjegyzi:
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Fenntartéi jova o nyilatkozat

A Nkt. 32. § (1)/i bekezdésének értelmében a Kaposvéri Egyhazmegye, mint a Szent Csalad
Katolikus Ovoda fenntartdja a 2025. szeptember 1-én hatélyba 1ép6 Hazirendet jovahagyja.
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Kaposvari IF igazgatohelyettes
PH.
A dokumentum jellege: Nem nyilvanos
A Hazirend kihirdetésének napja: 2025. augusztus 31.
Hatalyos: 2025. szeptember 1.
Ervényes: A kihirdetés napjatol visszavonasig
Verziészam: 1/2025. Késziilt 2 példdnyban.
Tktatoszam: {21/1./2025,







ALTALANOS RENDELKEZESEK

AZ INTEZMENY ADATAI

Az ovoda neve:

Szent Csalad Katolikus Ovoda

Az ovoda cime:

7400 Kaposvar, Barczi Gusztav u. 19.

OM azonosité sziama:

203560

Az 6voda képviseldje:

igazgaté

Az 6voda honlapjanak elérhetdsége:

www.szentcsalad-ovoda.hu

Az ovoda elektronikus levélcime;

szentcsaladovoda.kvar@gmail.com

Az 6voda telefonszama:

+36 30 201-18-28

Az 6voda fenntartéja:

Kaposvari Egyhazmegye

A fenntart6 képviselGje:

Valkai Lénard

A HAZIREND JOGSZABALYI HATTERE

e Magyarorszag Alaptérvénye

e A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011.évi CXC. térvény

e 2023. évi LIL

torveny A pedagogusok 1j

életpaly4jar61401/2023.(VIIL30.)

Kormanyrendelet A pedagdégusok 1) életpalyajarél szolo 2023. évi LII torvény

végrehajtasarol
e 2011. evi CXIIL

informéacidszabadsagrol

térvény az

informacios

onrendelkezési  jogrél és

e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények milk6désérdl és a

koznevelési intézmények névhasznalatardl

e 229/2012 (VI 28.) Korméanyrendelet a nemzeti k6znevelési torvény végrehajtasarol

e 1997. évi XXXI. torvény a Gyermek védelmér6l és a gyamiigyi igazgatdsrol

e 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

e 77/2025. (V1.15.) Korményrendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaré] sz616

363/2012. (XIIL.17.)

kormanyrendeletek modositasardl

kormanyrendelet,

valamint kdznevelési

egyes

e 2011. évi CCVIL torvény a lelkiismereti és vallasszabadsag jogarél, valamint az

egyhéazak, vallasfelekezetek és vallasi kozosségek jogallasarol

targyl




e 2011. évi CCIX. térvény a csaladok védelmérdl

e 26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola egészségiigyi ellatasrol

e 37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiigyi
eldirdsokrol

e 328/2011. (XIL 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nydjté gyermekjoléti
alapellatisok és gyermekvédelmi szakellatisok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznélhatd bizonyitékokrol

e Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016/679 rendelete (2016.04.27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad dramlaséardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérél
(altalanos adatvédelmi rendelet, tovdbbiakban GDPR)

e Nemzeti Pedagdgus Kar Etikai Kodexe

e FEtikai kddex a Magyar Katolikus Egyhaz koézoktatdsi intézményeiben dolgozo
pedagdgusok szaméra

e Kaposvari Egyhdzmegye hatérozatai, utasitdsai

e Munka térvénykdnyvérdl sz616 2012. évi L. torvény

INTEZMENYI DOKUMENTUMOK
Pedagbgiai Program

Szervezeti és miikodési szabalyzat

A HAZIREND CELJA

Ovodank miikédésének jogszabalyokra épiilé helyi, belsd miikodésének a szabalyozésa; ami
biztositja az intézmény és az 6vodai nevelés térvényes, zavartalan mikodését, az dvoda és az
6vodahasznalok egyiittmiikodését, a gyermekek kozosségi életének megszervezését, a gyermeki

jogok érvényesiilését.




A HAZIREND FELADATA

A kozosségi élet zavartalan miikddése, valamint a gyermekek harmonikus neveléséhez sziikséges
feltételek megteremtése mellett segitségnyijtis az intézményhasznaloknak az dvoda helyi és

jogszabalyokra €piilé miikodésének eligazodasban.

A HAZIREND HATALYA
Személyi hatalya

Kiterjed az 6vodédval jogviszonyban all6 minden személyre, az Ovoddba jaré gyermekekre,

térvényes képviseloikre, 6vodai dolgozokra, az intézmény teriiletén tartozkoddkra.

Teriileti hatalya

A hazirendben meghatdrozasra keriilé szabalyok, eljardsok az Ovoddba térténd jogszerli
belépéstdl az 6voda jogszerli elhagyasdig terjedd idére, a nevelési programban, 6vodéan
kiviil/beliil szervezett tevékenységekre, programokra (kirandulas, utazés, szinh4zlatogatas, sport)

érvényesek.

Ervényes az intézmény egész terliletére, az dvodaba 1épéstdl az 6voda elhagydsdig.

A Hazirend jogforras, intézményi jogszabaly mely a sziilokre, gyermekekre, és az
intézmény dolgozéira egyarant érvényesek megtartisa és betartisa - az éGvodai élet

zavartalansaga érdekében - valamennyi érintett szimara kitelezo!

A HAZIREND ELFOGADASANAK, VELEMENYEZESENEK, MODOSITASANAK
SZABALYAI

A Hazirendet az 6voda nevel6testiilete késziti és fogadja el. A Hazirend médositasira akkor keriil
sor, ha a vonatkozd jogszabélyokban véltozas torténik, vagy ha a sziil6i kézosség képviselok
utjén, illetve a nevelGtestiilet erre javaslatot tesz. A héazirend érdemi véltozasa esetén a sziiloket
irasban/széban tdjékoztatjuk. A Hézirend érvényessége a fenntartd jévahagyo nyilatkozataval

valik hatalyossa.




A HAZIREND NYILVANOSSAGA

A Hazirend 2024. 01.01-t6] nem nyilvanos dokumentum, annak nyilvanossagra hozatala nem

kotelez6 érvényli.

A Hazirendet - nem nyilvanossa mindsitése ellenére - minden érintettnek (gyermekeknek,
sziil6knek, a gyermekek torvényes képviseldinek, valamint az évoda alkalmazottainak) meg kell

ismerni!
A héazirend hozzaférhets, megtekinthetd:

= az 6voda honlapjan,

= az igazgatd irodajiban,

* asziil6i faligjsdgon.
A Hazirend az 6vodaba torténé beiratkozaskor a sziildknek megismerés céljabol atadasra keriil.
A hazirend tartalmanak megismerését és tudomasulvételét alairasaval igazolja minden sziil6
annak a nevelési évnek szeptember elsé hetében, amelyben a hatalyba 1épés megkezdddik,

valamint amikor a gyermek 6vodai nevelése elkezdddik.

AZ INTEZMENYRE VONATKOZO SZABALYOZAS

A NEVELESI EV, AZ OVODA NYITVATARTASI RENDJE

A nevelési év

A nevelési év minden év szeptember 1.-t61, a kévetkez6 év augusztus 31.-ig tart. Az intenziv
fejlesztési szakasz minden év szeptember 1.-t6l, a kdvetkezd év majus 31.-ig tart. Junius 15-t61

augusztus 31-ig dsszevont csoporttal miikddik az dvoda.
Az 6voda napi nyitva tartasa

Ovodénk hétfété] péntekig 6.30-t61 17.30-ig tart nyitva.




A nyari zaras meghatarozasa

Az 6voda nyaron négy hétre bezar, ekkor torténik az 6voda nyari karbantartésa, sziikség szerinti
felujitasa. A nyari zards idépontjat a fenntarté hatidrozza meg, melyr6l a sziilket minden év

februar 15-ig a faliujsagon elhelyezett hirdetményben tajékoztatjuk.
Az iskolai sziinetek alatti mikodés

Az iskolai 6szi, téli, tavaszi sziinetek ideje alatt az 6voda a tagintézménnyel egyeztetett ligyeleti

rendben, sszevont csoporttal tizemel.
Nevelés nélkiili munkanapok

A nevelési-oktatasi intézmények miik6désérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 3.§ (5) bekezdése értelmében az dvoda a sziildk

elozetes tajékoztatdsa mellett nevelési évenként 5 nap nevelés nélkiili munkanapot szervez.
A nevelés nélkiili munkanap igénybevételérdl hét nappal elébb értesitjiik a sziiloket.
Rendkiviili sziinet

Az igazgatd a fenntartéval egylittmikédve rendkiviili sziinetet rendel el, ha rendkiviili id6jaras,

jarvany, természeti csapas vagy mas elharithatatlan ok miatt az 6voda miikodése nem lehetséges.

A rendkiviili sziinet elrendelésérdl az igazgato tajékoztatja a sziiloket. (2011. évi CXC. torvény
a nemzeti koznevelésrol 30§(5), és 13§(2) bekezdés).




AZ OVODAI JOGVISZONY KELETKEZESENEK, MEGSZUNESENEK SZABALYAI

AZ OVODAI FELVETEL, ATVETEL RENDJE

Az intézmény a gyermekeket harom éves koratol, abban az évben, amelynek augusztus 31.
napjéig a 3. életévét betlti a nevelési év kezdd napjatdl fogadja, veszi fel. Szabad férdhely esetén
az 6voda felveszi azokat a gyermekeket is, akik 3. életéviiket a felvételtdl szamitott féléven beliil

bet6ltik.
A gyermekek 6vodai beiratasa

A beiratkozas pontos idejérdl, az errdl valé dontés és a jogorvoslat benyujtasanak hataridejérdl,
azt megel6z6en legalabb 30 nappal a fenntart6 rendelkezései szerint hirdetményt tesziink k6zz¢,
valamint a szentmisék hirdetésében, az 6vodai hirdet6tablikon, az dvodai honlapon tajékoztatjuk

a sziiloket.
Szabad féréhely fiiggvényében a nevelési év soran folyamatosan lehetdség van 6vodai felvételre.

Ovodai elhelyezést, a gyermek 6vodai beiratasat a hatalyos koznevelési torvénybe foglaltak

szerint kérvényezhetik a sziil6(k), gondvisel6(k).
A jelentkezéshez sziikséges okmanyok:

o gyermek és a gondvisel6 azonositasra alkalmas igazolvanya,

o érvényes lakcim kartyaja,

o agyermek TAJ- és lakcim kartyaja,

o anyakdnyvi kivonata,

o nem magyar allampolgar esetén a gyermek tartézkodési engedélyének okmaényéara van
sziikség,

o plébanosi ajanlés.

Bérmelyik sziild egy személyben is jogosult gyermeke 6vodai felvételi kérelmét benyujtani,

azonban rendelkeznie sziikséges sziil6tarsa tdmogatd nyilatkozatédval.

Sajdtos Nevelési Igényii gyermekek integrdlt ovodai nevelése abban az esetben lehetséges, ha a
Tanulasi Képességeket Vizsgalé Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsig szakvéleménye alapjan
normal 6vodai csoportba felvehetd, és az intézmény Alapité okiratdban megtalalhat6 sajatos

nevelési igényének tipusa.




Az 6vodaba vald beiratkozds nem jelenti a gyermek automatikus felvételét az 6vodaba. Az

ovodai jelentkezés utn a felvételr6l, mas 6vodabol valo atvételrdl az intézmény igazgatdja dont.
A felvétellel kapcsolatos dontésrol az igazgato6 a sziil6t irdsban (hatarozatban) értesiti:

* az eldjegyzés iddszakaban, az 6vodai felvételrol, elutasitasrdl, a jelentkezést kovetd 30
napon beliil;

* nevelési év folyaman t6rténd felvétel esetén azonnal.

Jogorvoslattal a sziild a hat4rozat kézhezvétele utan 15 napon beliil élhet, a fenntartonak cimzett

és az igazgatonak atadott fellebbezéssel, melyr6l a fenntart6 dont.

Az 6vodai beiratkozaskor a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 82. § (4) bekezdése értelmében

a sziil6 a Hazirendbe betekintésre jogosult.

Az 6vodai felvételr6l/elutasitasrol sz016 értesitést a beiratast kéveté 30 napon beliil a sziilok
postai vagy elektronikus tGton kapjak meg, illetve a felvett gyermekek névsora kifliggesztésre

keriil az 6voda bejaratanal elhelyezett falinjsagon.

A szild kotelessége, hogy beiratkozaskor t4jékoztatast adjon cselekvOképtelen, vagy
korlatozottan cselekvoképes, fokozott kockazatii allergids betegséggel diagnosztizalt gyermeke

fokozott figyelmet igényl6 egészségi allapotardl és a megteendd siirgdsségi intézkedésekrdl.

A tavaszi beiratkozés sordn felvételt nyert gyermekek szeptember 1-vel vehetik igénybe az

ovodai ellatast.

A gyermek atvétele

A gyermek atvétele hivatalos atjelentkezés utjan, irasban torténik, melyhez a befogadd
nyilatkozatot és nyomtatvanyt az igazgatok toltik ki és kiildik meg kolcséndsen egymasnak. Ha
a gyermek 6vodat valtoztat tovabbi nyilvantartasa az atadé 6voda értesitése alapjan az atvevd

ovoda feladata.

Csoportba sorolas szempontjai

Az ovodaba felvett gyermekek csoportba sorolasardl az igazgat6 dont, figyelembe véve a sziil6i
kéréseket, a csoportok térvényben eldirt 1étszdmhatirait (maximalis 1étszam, nemek aranya, SNI-

s gyermek a csoportban). A Szakért6i Bizottsagi Szakvéleménnyel rendelkezd sajatos nevelési




igényli gyermekek csoportba sorolasa az igazgatd kompetencidja, de kikéri az

6vodapedagdgusok véleményét is.

Az 6vodai felvétel, atvétel elbiralisanak szempontjai

* A csalad hitét gyakorld, keresztény; a katolikus nevelésiinket keres6 — elfogadé.

* A gyermek testvére az 6vodankkal jogviszonyt 1étesitett.

= A gyermek testvére a Nagyboldogasszony Rémai Katolikus Gimnazium, Altalanos Iskola és
Alapfoku Miivészeti Iskola tanuldja.

= Plébanosi ajanlassal érkeznek az intézménybe.

Az 6vodaba felvételt nyert gyermek tanuldi jogviszonyba lép az 6vodaval.

AZ OVODAI ELHELYEZES MEGSZUNESE

Megsziinik az dvodai elhelyezés, ha

* agyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan,

= asziil6 irasban bejelenti, hogy gyermeke kimarad, a bejelentésben megjel6lt napon,

= a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsd napjén,

* haa gyermeket nem vették fel az iskolaba, annak a nevelési évnek az utolso napjan, amelyben
a 8. életévét betolti,

* a Szakért6i Bizottsag a gyermek athelyezésérdl dontott,

= az 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesité gyermek eléri a tankéSteles kort.

Az dvodai jogviszony megsziinésekor a sziilének kotelessége az intézmény igazgatdjat irasban
értesiteni és atadni az Uj befogadd intézmény értesitését a gyermek felvételérdl. Az igazgato a
jogviszony megsziinését a Koznevelés Informacidos Rendszerén keresztill is bejelenti, torli a

gyermek adatait az 6voda nyilvantartasabal.
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A TANKOTELEZETTSEG, ES A BEISKOLAZAS OVODAI FELADATAINAK
SZABALYAIL ELJARAS RENDJE

A 2011. évi CXC. a nemzeti kbznevelésrdl sz016 térvényben meghatarozottak szerint minden

gyermek koteles az intézményes nevelés-oktatdsban részt venni, tankotelezettségét teljesiteni.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjéig a hatodik életévét betélti, legkésébb
az azt kdvetd évben tankotelessé valik. Az a gyermek, akinek esetében azt a szakértdi bizottsag
javasolja, tovabbi egy nevelési évig az dvodaban részesiil ellatdsban, és ezt kovetden valik
tankdtelessé. A tankotelezettség teljesitése a tanév elsé tanitasi napjan kezd6édik. Ha a gyermek
az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, a kormanyhivatal a sziil6 kérelmére
szakért6i bizottsag véleménye alapjan engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kor el6tt

megkezdje tankotelezettségének teljesitését.

SNI és BTMN gyermekek esetében a januar 15.- ét megel6z6 id6szakban végzett szakért6i
feliilvizsgalat eredményének kozlésében javaslatot tesznek a gyermek tovabbi 6vodai nevelésére,
vagy iskolakezdésére vonatkozéan. Ezen esetekben a halasztas tényét az intézmény rogziti a

KIR-ben.

Az iskolai beiratkozas minden évben marcius-dprilis hdnapban zajlik a térvényi elbirasoknak

megfelelden, melyre a sziilék figyelmét felhivjuk, a beiskolazas pontos idejérdl tajékoztatjuk.
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AZ ADATKEZELES, SZEMELYES ADATOK VEDELME

Az Ovodéanak tdjékoztatdsi kotelezettsége van az Ovodai beiratkozds, a gyermek ovodai
jogviszonya kapcsan kezelt személyes adatokrol, az adatkezelés céljardl és jogalapjardl, az
adatkezelésre és az adatfeldolgozisra jogosult személyérdl, az adatkezelés idStartamérdl, a
személyes adatok taroldsdnak id6tartamér6l, az adatok tovabbitasarél, az adatkezeléssel
kapcsolatos jogairol, jogorvoslati lehetGségeirdl. A tdjékoztatd a szilld részére a beiratkozas

napjéan a beiratas adatainak megadasa el6tt atadasra keriil elolvasas, tajékoztatas céljabol.

A gyermek személyi adatait az igazgatd, az 6vodatitkar és a gyermek csoportjdban dolgozo
6vodapedagdgusok kezelhetik, az adatkezelés torvényi szabalyainak megfeleléen. Az 6vodai
beiratkozas alkalmaval a gyermekek és sziilok egyes személyes adatai bejegyzésre kerlilnek az
el6jegyzési, majd a felvételt kévetden a felvételi és mulasztasi naploba, egyéb kotelezden eldirt
és hasznalt 6vodai dokumentumokban, az oviKRETA rendszerben. Az adatokat a sziil§ 4ltal
benyujtott iratok alapjan rogzitjiik. A gyermekek személyes adatai jogviszony létesitésekor a
KIR rendszerbe bevezetésre, megszlinésekor kivezetésre keriilnek.

A sziilék, és gyermekek személyes adatait az 6voda dolgoz6éi semmilyen koriilmények k6zott
nem adhatjak ki, illetéktelen személyeknek, - sziilétarsaknak sem. A gyermek, vagy személyes
adatainak felhasznalasara a sziil6 kizarélag személyesen jogosult.

Az 6vodaban, a sziilok hozzajarulasaval, egyetértd nyilatkozataval térténhet az 6vodan kiviil
szervezett programok kapcséan az 6voda elhagyasa, fénykép,- és video felvételek készitése, azok
az 6voda honlapjara vald felkeriilése, illetve segit6 szakemberek gyermekkel val6 foglalkozésa,
Szakért6i Bizottsag igénybevétele.

A gyermekekrdl vezetett dokumentacidt kizardlag a torvényes képviselok személyesen az
ovodapedagogusokkal egyiitt nézhetik meg (sziil6i értekezlet, fogadora).

A gyermekekrdl csak hivatalos kérésre adunk jellemzést, a kiadott dokumentumot iktatészammal
latjuk el.

A szilé tdjékoztatast kérhet az igazgatotol, amennyiben betekintést szeretne nyerni azzal
kapcsolatban, hogy az 6vodéaban hol és milyen adatait tartjdk nyilvan.

A nyilvantartott adatokban bekoOvetkezett valtozast a sziild nyolc napon beliil koteles az

igazgatonak irdsban bejelenteni!

Az adatkezelés részletes szabalyait az 6voda adatvédelmi szabalyzata tartalmazza.
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AZ INTEZMENY ALKALMAZOTTI KORERE VONATKOZO INTEZKEDESEK

A 326/2013. (VIIL 30.) korményrendelet 33/B. § (5) értelmében, ha az 6voda reggel 8.00 o6ra
elott vagy a délutani idészakban nem fejlesztd, iskola-elokészité vagy mas, kifejezetten nevelési
jellegti foglalkozast szervez, ezen idészakokban a gyermekek feliigyeletét nevel6-oktatomunkéat

kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személy is ellathatja.

A személyi feltételek valtozasa, vagy egyéb nyoméds indok fennalldsa esetén, a
gyermekcsoportok érdekében a nevelési év soran barmikor sor keriilhet az é6vodapedagdgusok

mas csoportba torténé beosztisara.

Az 6vodai tinnepségeken, illetve kiilsé helyszineken elhangzott 6vodas miisorok tartalma az
6vodapedagdgusok és az 6voda szellemi tulajdondt képezik. Sokszorositasuk csak az
igazgatohoz eldzetesen benyujtott irasbeli kérelem alapjan, az 6vodai sziiléi munkak6zdsség

jovahagyasaval és az igazgatd engedélyezésével torténhet.
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GYERMEKEK AZ OVODABAN

A GYERMEKEK JOGAI

A gyermek joga, hogy

a nevelési és oktatasi intézményben, biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék,
oktassak. Ovodai napirendjét életkoranak megfelel6en alakitsak ki (jatékido, levegbztetés,
pihen6idd, étkezés, testmozgas). Biztonsiga érdekében az dvodaban tartézkodas ideje alatt
végig pedagdgus feliigyelete alatt all.

emberi méltésaganak és személyiségének tiszteletben tartisa érdekében nem vethetd ald
embertelen, megaldzé biintetésnek, testi fenyitésnek, zaklatasnak. Idetartozik az étel
erbltetése, a levegbztetés megvonasa is. A gyermeket kozvetlen vagy kozvetett hatranyos
megkiilonbdztetés nem érheti.

képességeinek, érdeklodésének megfeleld nevelésben €s oktatasban részesiiljon.

nemzeti, illetve etnikai hovatartozasanak megfelel6é nevelésben és oktatdsban részesiiljon
(tobb sziil6 egyiittes kérése alapjan).

vallasi, vilagnézeti, nemzeti vagy etnikai 6nazonossagat tiszteletben kell tartani.

nevelése és oktatdsa az intézmény pedagodgiai programja alapjan torténik, mely szerint az
ismeretek kozlését, atadasat targyilagosan és tobboldalian kell megvalésitani. A
foglalkozéasokon valo részvételét biztositani kell.

cselekvési szabadsagat, csaladi élethez, maganélethez valo jogat az 6voda nem korlatozhatja,
de a gyerek ezen joganak gyakorlasa kozben nem veszélyeztetheti sajat, illetve tarsai, az 6voda
alkalmazottainak egészségét, testi épségét. Nem akadalyozhatja viselkedésével a tobbiek
miivelédéshez, fejlédéshez valé jogat.

csaladja anyagi helyzetétdl fliggben ingyenes étkezésben részesiilhet.

életkoranak és fejlettségének megfelelden a napirendben és a hazirendben megfogalmazottak
szerint vegyen részt sajat kornyezetének és az altala hasznalt jatékok, eszkozok rendben

tartasaban.
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A GYERMEKEK OVODAI ELETRENDJE

Az 6vodai nevelést az 6voda pedagdgiai programja szabalyozza. A gyermek egészséges
fejlodéséhez, fejlesztéséhez az dvodai napirend biztositja a feltételeket, melyek a megfeleld
idétartamban irdnyozzak elé a gyermekek Ovodai tevékenységeit. A napirend igazodik a
kiilonboz6 tevékenységekhez, a gyermek egyéni sziikségleteihez, az idGjarashoz. A napirend
rendszeressége, a benne ismétlodo tevékenységek érzelmi biztonsagot teremtenek a gyermeknek.
A gyermekek ovodaban toltott ideje nagy részét a kisgyermekkor legfontosabb és legfejlesztdbb
tevékenysége, az 6vodai nevelés leghatékonyabb eszkoze, a jaték kapja. Mellette a napirend
legfobb tevékenységei az étkezés, tisztalkodas, oOlt6zkodés, pihenés, valamint az ezekben

megnyilvanuld, illetve parhuzamosan végezhet6 jatékos tanulas.

A (5-45 perces idétartami) csoportos foglalkozasok tervezését, szervezését a napirend és a

hetirend szabalyozza.

A napi- és hetirendet a gyermekcsoport 6vodapedagogusai alakitjak ki, melyrdl a sziiloket sziil6i
értekezleten tdjékoztatjuk, illetve azok nyilvanosak, megtekinthet6k az Slt6z6ben elhelyezett
falivjsagon.

Az 6vodai nevel€s tervezését, valamint a gyermekek megismerését és fejlesztését, a fejlodésiik

nyomon kovetését kiilonbdz6 dokumentumok szolgaljak.
A gyermek fejlodésének nyomon kiovetése

A gyermek fejloddését 6vodaba 1épésté]l kezdve nyomon kovetjilk és dokumentéljuk. Ennek
jogszabély éltal meghatarozott helye az oviKRETA rendszerben van. Evente két alkalommal
értékelik az Ovodapedagdgusok megfigyelésein alapulé fejlodési irdnyokat, a gyermek
harmonikus fejlédés elérése érdekében meghatarozzék a szikséges differencialt pedagogiai
feladatokat. A gyermekek fejlettségi szintjérol, a sziikséges intézkedésekrol (csoportos fejlesztés,
egyéni fejlesztés 6vodan beliil, sulyosabb esetekben a szakérti bizottsdg bevonasa a gyermek

tovabbi vizsgalatidhoz) a sziil6k fogadddra és sziil6i értekezlet alkalmaval tdjékoztatast kapnak.
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AZ OVODA ALTAL BIZTOSITOTT SZOLGALTATASOK IGENYBEVETELENEK RENDJE

Belsé szolgaltatasok igénybevételének rendje

Az dvoda altal biztositott szolgaltatasok

» A gyermekek 6vodai nevelése, a gyermekek napkodzbeni ellatasa

* Az 6vodai foglalkozasok

» Logopédiai és diszlexia megel6z6 foglalkozasok

* Fejlesztd, felzarkoztat6 foglalkozasok

= Sajatos nevelési igényli gyermekek felzarkoztaté foglalkozasai

* A gyermekek rendszeres egészségiigyi feliigyelete, orvosi vizsgalata
= QGyogytestnevelés foglalkozas

=  Zeneovi

s QOvi-foci

A gyermekek egészségligyi vizsgalatat végz0, illetve a neveldmunkat segité szakemberek (orvos,
védond, logopédus, pszichologus, gyogypedagogus) a kijelslt tobbeélu helyiségben végzik

munkajukat. A szakemberek az elére egyeztetett iddpontban érkeznek az dvoda épiiletébe.

Kiilsé szolgaltatisok igénybevételének rendje

Nevelési évenként, a sziil6k igényei szerint szervezziik a kiilonb6z6 szolgéltatdsokat
(Bédbszinhaz, Hangverseny, stb.). Megszervezésében kiemelt szempont, hogy élménygazdag,
igényes esztétikai és kulturalis értékeket kozvetitsen, vegye figyelembe az o6vodaskori

sajatossagokat, a napirendbe Ggy épiiljén be, hogy ne terhelje tal a gyermekeket.
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A GYERMEKEK ETKEZTETESE AZ OVODABAN

Az étkezés rendje, a hianyzasok bejelentése

Az intézményi étkezés a gyermekek szadmara haromszori étkezést — tizérai, déli meleg ebéd,

uzsonna — biztosit. Az étkezések idépontjat az intézmény napirendje tartalmazza.

Az ételt a Zselic Katolikus Idések Otthona szolgaltatja.

Az étkezési dijak befizetése minden honap 15. napjéig egy alkalommal torténik, atutaldssal. A

befizetések idopontjarol a sziilok a szamla atadasakor értesiilnek.

Az 6vodaba élelmiszereket - gylimolesot, édességet - kizardlag bolti, zart csomagolasban, ill. az

egészségiigyi szabalyok betartasat igazolé tanusitvannyal, szamlaval lehet!

Az 6voda teriiletén a gyermekek otthonrdl hozott egyéni étkeztetése, nassoldsa nem megengedett,

¢és nem etikus a tobbi gyermekkel szemben.

Kiilon kivanségra, egyéni kérésre, nem 4ll médunkban teat, mas iidit6t, vagy egyéb ételt adni a

gyermekeknek.

Szakorvosi igazolassal rendelkez6 gyermekek szamara a Zselic Katolikus Idések Otthonanak és

a Somogy Varmegyei Kaposi Mor Oktaté Korhaz konyhaja diétas étrendet biztosit.

A Gyermekvédelmi torvény rendelkezése értelmében ingyenes étkezésre jogosult az dvodai
nevelésben részesiilé gyermek, ha:
* Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil.
= Tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban €1, amelyben tartdsan
beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek.
= Qlyan csaladban él, amelyben 3 vagy tobb gyermeket nevelnek.
* Qlyan csaladban €], amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore jutd
havi jovedelem 0sszege nem haladja meg a netté minimalbér 130 szazalékat.

= A gyermeket nevelésbe vették.
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Az étkezés igénybevételéhez sziikséges nyilatkozatokat az elsé dvodaban t5ltétt nap soran t6ltik
ki a sziilok.

A gyermek tavolmaradasat a sziildnek be kell jelentenie. A 9.00 éraig bejelentett hianyzast a
kovetkez6 naptdl tudjuk figyelembe venni. Az ebbdl keletkez6 tulfizetést a kvetkezd honapban
all moédunkban korrigdlni. Be nem jelentett hidnyzés esetén a téritési dij vissza nem igényelhetd.
Egynapos be nem jelentett hidanyzas esetén a gyermek szaméra a kévetkez6 naptol a sziild

bejelentéséig étkezést nem tudunk biztositani.

Hianyzés esetén a sziil6 koteles a gyermek varhat6 érkezését is bejelenteni, legkés6bb az érkezést

megel6z6 napon 9.00 6raig. Etkezést biztositani a gyermek részére csak ebben az esetben tudunk.

AZ OVODAN KiVULI PROGRAMOK SZABALYAI

Az 6voda a foglalkozasokat az 6voda helyiségeiben, illetve egyéb, a foglalkozas megtartasara

alkalmas helyen szervezi meg.
Az dvodaban a tevékenységekben megvaldsuld tanulas kiilsé helyszinen is megvaldsulhat.

Az 6voda biztositja a kiils6 helyszinre szervezett programok esetén a gyermekek feliigyeletét - 8
gyermekenként legalabb egy 6 felnétt személyében —, tovabba biztositja, megszervezi az oda-
¢s visszajutast. Az 6voda teriiletének elhagyasa, kiilsé program megszervezése, megvalositasa
csak abban az esetben valosulhat meg, amennyiben a fent meghatarozott felnott kiséret

biztositott.

Ovodan kiviili programok, kirandulasok, gyalogosan vagy tomegkozlekedési eszkozzel torténd
utazds csak abban az esetben szervezhet®, ha ahhoz a sziilok alairasukkal hozzijarultak. A
hozzajarulas sziiléi nyilatkozattal torténik év elején (Sziildi nyilatkozat 6vodéan kiviili

programokrol és a sziildre harulo fizetési kitelezettség vallalasarol).

A sziiloket a kiilsé programok helyérol, idejér6l a nevelési év elején sziiloi értekezleten, illetve
az eseti programok elétt az oviKRETA feliiletén/e-mailben/széban/faliijsdgon/zért facebook
csoportban tajékoztatjuk.
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Az o6vodapedagégusok kotelesek tdjékoztatni az igazgatdt, ha az intézmény teriiletét a

csoportjukkal elhagyjak.
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A GYEREKEK APOLTSAGA, RUHAZATA AZ OVODABAN

Az intézménybe apolt, tiszta gyermeket hozhatnak a sziilei. A gyermekek Oltoztetése a varhato
napi id6jaras szerint torténjék, javasoljuk az id6jaras valtozékonysiga miatt a réteges

Oltozkodésnek és idéjarasnak megfelelé dvodai valtoruha biztositasat.

Az 6vodaban sziikséges biztositani a sziilknek:

= valtéruhat (fehérnemii, zokni, also és felsé ruhézat),

= valtocipot,

= apihenéshez sziikséges pizsamat,

* amozgasfoglalkozashoz tornafelszerelést (nadrag, p6ld, zokni, kényelmes gumitalpu, zart

cipd).

A valtéruhat az 6voda éltal biztositott zsdkban, a tornafelszerelést, (melyet kérliink kéthetente
hazavinni) tornazsikban tartjuk. A szlkos taroldsi lehetdségek miatt kérjiik, hogy csak a
legsziikségesebb ruhanemiiket hagyjak bent az 6vodaban, rendszeresen ellendrizzék, nézzék at,
idonként aktualizaljak azokat.
A gyermekek ruhdzatat az egyszeriiség, célszeriliség, praktikussag, kényelem, tisztasag, konnyen
kezelhet6ség jellemezze. A praktikus 5lt6zék jellemzsje, hogy a gyermek a ruhadarabot, cipot
konnyen fel,- és le tudja venni, segiti onallésiganak fejlodését. Fontos a kényelmes 6vodai

0ltozék, amely biztositja a gyermek szabad mozgasat, nem jelent balesetveszélyt.

A cip6 a gyermek 1abat jol tartd, megfeleld méretii, kéthetd, csatolhatd, tépdzarral ellatott 1abbeli

lehet, a papucs hasznalata nem engedélyezett.

Javasoljuk a gyermek ruhdzatat, cip6jét 6vodai jelével ellatni, annak érdekben, hogy se a

gyermekek, sem a feln6ttek ne keverjék 6ssze a gyermekek ruhézatat.

Szobatisztasag

Intézményiink a szobatisztasaggal rendelkezé gyermekek fogadasat biztositja! Ennek hianya
esetén sem a személyi, sem a targyi feltételek nem allnak rendelkezésre a gyermek megfeleld

koriilmények k6zotti ellatasara.
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A GYERMEKEK EGESZSEGENEK, TESTI EPSEGENEK VEDELME

Beteg gyermek az 6vodaban
Az 6vodaban kizardlag egészséges gyerek tartozkodhat!

Beteg, megfazott, gyogyszert, laz- vagy kohogéscsillapitét szed, még labadozé gyermek
bevétele az 6voddba a gyermek biztonsagos gydgyuldsa és a tobbi gyermek egészségének

megOrzése érdekében nem lehetséges.

Amennyiben a pedagégus a gyermek atvételekor betegség jelét, annak tiineteit észleli a
gyermeken, nem koételes atvenni a gyermeket. Ilyen esetben kételes az 6vodapedagdgus a

gyermek atvételét megtagadni.

Betegség miatti hianyzas esetén a gyogyult gyermek csak orvosi igazolassal vehetd be ismét az

6vodaba a tobbi gyermek és az 6voda dolgozoinak egészségveédelme miatt.

A gyermekorvos az 4ltala kiallitott orvosi igazolast az EESZT rendszeren keresztiil eljuttatja az
intézmény oviKRETA feliiletére. Kérjilkk, hogy az orvos 4ltal megjelslt idépontokat vegye
figyelembe, gyermekét csak gyodgyultan, csak akkortél hozza az 6vodéba, ami az orvosi

igazol4dson megtalalhato.

Az 6vodapedagdgus amennyiben napkdzben észleli a betegség gyantjat a gyermeken (erdsebb,
hurutos kohogés, 14z, hasmenés, hanyés, kétéhartya gyulladas, stri, zold orrvaladékozas stb.)
haladéktalanul értesiti a sziiloket, akik kotelesek a lehet6 leghamarabb elvinni a gyermeket az
6vodabol. Ezekben az esetekben is csak orvosi igazolassal fogadhatok ismét a kdzdsségbe a

gyermekek.

A gyermek 6vodaba vald bevétele - betegségének kapcséan - sok esetben mérlegelés kérdése. A
mérlegelés szempontja a betegség sulyossaga, a csoport tObbi tagjanak egészségi allapota.
Enyhébb vizes, attetszo orrfolyassal, 14z nélkiil és igazolt allergids szénanatha esetén a gyermek
az Ovoddba bevehets. Amennyiben a csoportban a gyerekek 30%-nal jellemzé ennek
eléforduldsa, Gigy a gyermekek atvételének megtagadasa szintén indokolt lehet. Kérjiik, vegyék
figyelembe, hogy az enyhébb betegséggel valo talalkozasa a gyermeknek - a gyermek megfeleld
immunrendszerének miikdése esetén — nem okoz fert6zésveszélyt. Ilyen esetben javasoljuk a

gyermek immunrendszerét erositeni otthon.

21.




A pedagogusoknak a gyermekek szdmara szigordan tilos a sziiloktol gyogyszereket elfogadni €s
beadni, egyaltalan az 6vodaba barmilyen gyogyszert bent hagyni, legyen az orrcsepp, szemcsepp,
kendcs vagy barmilyen készitmény, (kivéve allergia pipa, asztma gyogyszer, illetve tartos

betegség kezelésére szolgald egyéb szerek, melyet szakorvos ir elg).

Fert6z6 megbetegedés (baranyhiml6, rubeola stb.), - beleértend6é az él6skddo terjedése, teti,
riihfert6zés, bélférgesség stb. - esetén a sziiloknek bejelentési kitelezettségiik van. Az 6vodaban

ilyenkor az elbirasoknak megfelelden fertétlenitd takaritast kell végezni, valamint sziikség

szerint a kézmosasnal kézfertétlenitét és papirtdrl6t kell biztositania.

Az 6vodaban észlelt fert6zések esetén a sziilok tajékoztatasa az egészségiigyi hatdséggal tortént

egyeztetés utan, - sziikség esetén - szoban és irasban torténik.

Eléskoddk altal okozott fertdzés esetén (tetii, rith, otvar, bélférgesség...) a gyermek csak abban

az esetben johet 0vodéba, ha orvos, vagy védoénd altal igazolja, hogy a gyermek fertézésmentes.

A sziil6 kotelessége a gyermekével kapcesolatos nagyobb odafigyelést, kiilonleges banasmaodot
igénylo (allergia, lazgores, cukorbetegség stb.) egészségiigyi problémakrdl az 6vodapedagogus

megfeield informalésa, a tennivalokrdl valo tajékoztatasa.

Sulyos esetben, baleset, eszméletvesztés, lazgorcs stb. esetén azonnal orvost, illetve ment6t

hivunk a sziilék egyidejii értesitése mellett.

A gyermekek testi épségének védelme

Minden évodapedagdgus feladata, hogy a rabizott gyerekek részére az egészségiik, testi épségiik
meglrzéséhez szilkséges ismereteket atadja, és ezek elsajatitasarol meggy6z6djék. Minden
nevelési év kezdetén, valamint kirdnduldsok el6tt és egyéb esetekben, minden 6vodai csoportban
— a gyermekek életkoranak megfeleléen —az Ovodapedagdégusok ismertetik a gyermekek
egészségének €s testi épségének védelmére vonatkozo elGirdsokat, a veszélyforrasokat, az

elvarhato magatartasformat.
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A gyermekek testi-lelki egészségének fejlesztése, megoviasa, veszélyeztetettségének

megel6zése

A pedagdgus kotelessége a gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megdvésa, sziikség
esetén mas szakemberek bevonasaval.

A gyermekek testi-lelki védelme és biztonsdga, a veszélyeztetettség megelézése ¢és
megsziintetése érdekében az Ovoda - egyiittmikodik a gyermekjoléti szolgalattal,
gyamhatdésaggal - koteles értesiteni a gyermekjoléti szolgalatot minden olyan esetben, ami a
gyermek testi-lelki védelmét, biztonsigat megzavarja (testi, lelki bantalmazas, testi, fizikai,
érzelmi elhanyagolas stb.).

Az dvodai szocialis segit6 szolgéltatas a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében
a szocidlis segit6 munka eszkozeivel tamogatast nyujt a koéznevelési intézménybe jaro
gyermeknek, a gyermek csaladjanak és a koznevelési intézmény pedagbgusainak. A csalad- és
gyermekjoléti kOzpont az altalanos szolgaltatdsi feladatain til a gyermek csalddban
nevelkedésének elosegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megelézése érdekében a gyermek
igényeinek és sziikségleteinek megfeleld 6nalld egyéni és csoportos specidlis szolgaltatasokat,
programokat nytijt, amelynek keretében 6vodai szocidlis segit6 tevékenységet biztosit. Az dvodai
és iskolai szocidlis segitd szolgéltatas ellatasardl a csalad- és gyermekjoléti kozpont

egylittmiikodési megallapodast kot a kdznevelési intézménnyel.

A gyermek testi-lelki épségének megovasa érdekében hozott szabalyok

A gyermekeknek az dvodai élet gyakorlasdhoz nem szitkséges eszkozok, targyak, ékszerek
behozatala az intézménybe a balesetveszély elkeriilése érdekében nem engedélyezett (gytirt,

lanc, 16gos fiilbevald, jatékeszk6z, stb.). Elvesztéséért, rongalodasaért és az ebbdl ad6do

esetleges balesetekért felelésséget nem vallalunk!

Az intézményben tartézkodas ideje alatt kérjiik, hogy gyermekiik kezébe digitalis eszkozoket
(okostelefon, tablet, stb.) figyelemelterelés, figyelemleko6tés stb., céljabdl ne adjanak.
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A GYERMEKEK OVODABA JARASANAK SZABALYAI

A gyermekek érkezésének és tavozasanak rendje

Ovodéankban 6.30-t6] 17.30-ig fogadjuk a gyermekeket. 6.30-t61 7.30-ig, és 16.30-t6l 17.30-ig
Osszevont, iigyeletes csoportban biztositjuk a gyermekek feliigyeletét. 18.00 6raig dolgozo

tartézkodik az intézményben.

A pedagogiai munka zavartalan szervezése érdekében minden kisgyermek 8.30-ig érkezzen meg.
Kérjik, hogy a megérkezés sordn a csoportszobakban tevékenykedé gyermekek nyugalmat

tartsak tiszteletben, keriiljék a hangoskodast, a folyoson futkarozast.

Erkezéskor a gyermeket az 6vodapedagdgusoknak sziveskedjenek 4tadni, hazamenetelkor kérjiik
a gyermeket az 6vodapedagdgustol atvenni. A hazamenetelkor atvett gyermek testi épségéért az

atvétel utdn mér a sziilét terheli a felelosség, az épiiletben és az udvaron egyarant.

Elbzetes jelzés alapjan a gyermekeket ebéd utan 12.30 és 13.00 6ra kozott haza viheti a sziil6,

tigyelve arra, hogy a pihenéshez késziil6d6é gyermekek nyugalmat ne zavarja.

A gyermekek egyediil vagy a 14. életévét be nem tolt6tt testvérrel nem érkezhet az dvodéaba, nem

tavozhat az dvodabol.

Ha a sziilén kiviill més személy viszi el a gyermeket, azt meghatalmazassal lehetséges csak,
melyhez az intézmény nyomtatvanyt biztosit. Ezekben az esetekben kérjiik a sziild eldzetes

szébeli/telefonos bejelentését.
Valofélben 1€vo sziilo vita esetén hivatalos okirattal igazolja, hogy kinek adhaté ki a gyermek.

Amennyiben a gyermekért nem jénnek az 6voda zdrasdig, az ligyeletes ovond kotelessége

telefonon keresni a sziil6t majd, ha ez nem vezetett eredményre, értesiti az illetékes hatésagot.

Tavolmaradas megkérésének, indoklasanak és igazolasanak szabalyai

A Nemzeti kdznevel€srdl sz6l6 torvény értelmében a 3. életévét betoltstt gyermek koteles az

intézményes nevelés-oktatasban részt venni, 6vodakotelezettségét teljesiteni.
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A hidnyzisokat minden esetben igazolni sziikséges. A betegségb6l minden esetben orvosi
igazoléassal érkezzen vissza a gyermek. Az egyéb tavolmaradas miatti hidnyzasokat a sziil6 — az

ovoda altal biztositott nyomtatvanyon - igazolhatja.

A sziilknek az oviKRETA rendszer hozzaférést biztosit gyermekik jelenléti ivéhez, oda
igazolasokat tolthetnek fel. Az adminisztracios félreértések elkeriilése végett az igazolasok
feltdltése intézményiinkben az 6vodapedagbgusok feladata. Kérjiik, hogy a sziildi igazolasokat
az Oltozdkben elhelyezett nyomtatvanyokon téltsék ki, és bocsdssdk az Ovodapedagbégusok

rendelkezésére.

A két hétnél hosszabb ideig tartd hidnyzast el6re kérjiik irasban bejelenteni, ahhoz az igazgaté
hozzajarulasat kérmi.
A tankételes koru gyermekek 6vodabdl valé tdvolmaradasahoz csak az 6vond, illetve az igazgatod

adhat engedélyt.

10 nap igazolatlan hidnyzas esetén, amennyiben - az intézmény kétszeri kérésére - a sziild a
tavolmaraddst nem igazolja, nem tesz eleget az elvarasnak, az igazgato jelzéssel él a gyamhat6sag

és a gyermek allando lakohelye szerinti illetékes jegyzo felé.

Gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek az 6vodabol igazolatlanul nem
hianyozhatnak!
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A GYEREKEK OTTHONROL BEHOZOTT TARGYAINAK, JATEKAINAK SZABALYOZASA

Az otthonrél hozott jaték behozatalat a higiénés szabalyok és az elkeveredésbol adodo problémak

miatt kérjliik mell6zni.

Az dvondvel torténd egyeztetés utdn a gyermekek az alvast segitd targyaikat (takard, pliissallat
stb,) behozhatjak, de ezekért feleldsséget nem véllalunk! A gyermekek e személyes holmijat az
6lt6z6ben, a gyermek szekrényében kérjiik tarolni.

Kérjtik, ne hozzanak olyan eszkdzt, jatékot az Gvodaba, mely balesetet okozhat!

Az o6vodai élethez nem sziikséges dolgokat, targyakat, eszkdzoket, ékszert, napszemiiveget,

jatékokat, fényképezdgépet, mobiltelefont stb. behozni tilos!
Az 6vodaba érkezd gyermek reggelenként cukrot, nyalokat, ragégumit, és mas édességet nem
hozhat magaval. Kérjiik ezek mell6zését délutan, a sziilé megérkezésekor is. Ezek fogyasztasa a

tobbi kisgyermekkel szemben nem etikus.

Kerékpdr, roller stb. tarolasa az 6voda bejaratanal talalhato kijelolt részen torténik.
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A GYERMEK JUTALMAZASANAK, FEGYELMEZESENEK ELVEI ES FORMAI

A jutalmazas célja, hogy a gyermekeket jo teljesitményre serkentse. Az 6vodas koru gyermek
legnagyobb jutalma, ha a szeretett személy elismeri j6l elvégzett feladatat, kiemeli
teljesitményét. A jutalmazds és biintetés célja a gyermek viselkedésének alakitasa,
személyiségének formalasa, fejlesztése.

A jutalmazéds, biintetés feladata az Ovodaban, hogy segitse a gyermekek ko6zosségi
magatartasanak kialakitasat, az egyiittélés szabélyainak (csoport normainak) megértését €s

betartasat.
A JUTALMAZAS ELVEI

A jutalmazas pozitiv megerdsitést jelenthet attol fiiggden, hogy ki, mikor, miért és hogyan adja.
A jutalom nem minden esetben tolti be a pozitiv megerdsités szerepét, ezért annak
alkalmazasaban az alabbi elveket kovetjiik:

* az ardnyossdg elve (a cselekvés mértékével legyen aranyos) Nem az elért teljesitményt,
eredményt, hanem a belefektetett energiat (teljesitményt) ismerjiik el, vigyazva arra, hogy
Onértékelésében senki ne sériiljon!

» értelmezés, tudatossdg elve (a tett és kovetkezménye kozotti Osszefliggés értelmezése).
ismertetni kell a gyermekekkel a jutalmazas kritériumait, és ennek alapjan dicsérjik,
jutalmazzuk a gyermekeket

= egyértelmiiség elve: a gyermek ismerje, tudja a jutalmazasanak okat, egyértelmi legyen,
az elismerés a viselkedés, tevékenység jegyeire iranyuljon. A dicséret ne legyen altalanos,
tartalma ne a személyre, a képességekre, a belsé tulajdonsagokra (,,Okos kisfin vagy”
vagy ,,Nagyon jo vagy kirakosban”), vonatkozzon, hanem lehet6leg minél konkrétabban
az elért eredményre, az adott teljesitményre, viselkedésre az elvart, illetve kit(iz6tt
szabalyok, norméak, célok mentén.

*  idozités elve (a tett utan kozvetleniil)

= mérsékletesség elve: a t0l kevés, valamint a til sok dicséret egyarant negativ hatdst valt
ki

* qz adott cselekvés értékelésének elve (sosem a gyermeket magat mindésitjiik, hanem a
viselkedé€sét, erdfeszitését értékeljiik)

" differencidlds elve: a jutalmazas személyre szabott legyen, igazodjon aktualis fejlettsegi
szintjéhez, egyéni sajatossagaihoz.
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A jutalmazas médszerei, formai

» verbalis: els6sorban a pozitiv, megerésitd, fejlodést tamogaté formak: pl.: dicséret,
biztatas, elismerés, helyeslés, megerdsités

= megbizatasok adasa, tevékenységbe valo bevonas,

* a csoport szamara kiemelkedé plusz élmények nyujtasa, a csoport kedvelt
tevékenységének biztositasa (kirandulas, mesélés, babozas, kedvenc jatékok eljatszasa
stb.)

* nonverbalis, metakommunikacié szintjén: mosoly, simogatas, Olelés, puszi, biztatd
metakommunikacid

= egyéb forma (ritka esetben jutalomtargy; taps; elismer6 oklevél stb.)

Az 6vodéaban targyi jutalmazas nincs, a gyermekek jutalmazasa az Osztonzd, differencialt
dicséret. A jutalmazas eszmei formaja mindennapi életiinkben folyamatosan jelenlévé nevelési

modszer!

A dicséret alkalmazott médjai, formai
Verbalis, nonverbalis, kiilénb6z6 biztatd metakommunikacids, kommunikicios technikak -,

amelyek mind a gyermeki viselkedés pozitivumainak megerdsitésére iranyulnak.

Minden gyermeknél a személyiségéhez illeszkedd legeredményesebb format kell alkalmazni.
A feln6tt magyarazataban jelenjen meg a dolgok pozitiv oldala.

A feln6tt alakitsa ki a kozosségi élet szabalyait, legyen képes nevelési taktikat valtani, ha egymast

kovetben eredménytelennek érzi médszereit.

A feln6tt nevelje a gyermek érzésvilagat a kialakult Osszeiitk6zések feldolgozasa sordn. A
konfliktust felold6 beszélgetéseket kell6 figyelemmel, kivarassal hallgassa meg, hogy véleményt

tudjon mondani a térténtekrol, tgy hogy a gyermek feleldsségérzete er6sédjon.

A feln6tt batoritson minden gyermeket, hogy a bels6d elégedettsége, pozitiv énképe
kialakulhasson. A bétortalan gyermekek nevelésekor oriiljon a kisebb elérelépéseknek,
fejlodésnek.

Az agressziv gyermek ne kapjon figyelmet agresszivitisan keresztiil. A negativ viselkedési

modot szandékosan mellézni sziikséges.
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A felnétt - gyermek kommunikécijaban vilagos egyértelmii konstruktiv beszédhelyzet jelenjen
meg a kivansag és az elvards megnevezésével. A kapcsolatok erdsitését szolgalja a besz€ld

partner megbecsiilése, megértése, és a kompromisszumkeresés.

Mell6zendd a megbantas, a hibaztatas, a kritizalas a gyakori birdlgatas, a kioktatas, a kiabalas, a

panaszkodas.

A gyermek viselkedéskulturajat fejlessze a feln6ttek példaja, batoritasa, tiirelme bizalomelSlege

¢s az a szemlélet, ami a sikert észrevéteti, és a sikertelenséget segit elviselni.

Tilalom helyett a felndttek adjanak a gyermekeknek valasztasi lehetséget, hogy ©nallo
dontéseket hozhassanak és a valtozasra képessé valjanak. A feln6tt jelezze Sromével a dicséretét,

s félelemkeltés nélkiil jeldlje meg a veszélyeket, problémakat.

A FEGYELMEZO INTEZKEDESEK FORMAI, ALKALMAZASANAK ELVEI

Az 6vodaskorban a fegyelmezés, biintetés az erkolcsi nevelésnek csak masodrendii moédszere
lehet. Lehet6leg keriilni kell a biintetést, ha azonban a nevelésben a biintetés kikeriilhetetlen, nem
mindegy, hogy annak milyen formajat vélasztjuk. Az 6vodéban, az 6vodai nevelésiink sorén a
negativ és fegyelmez6 moddszerekkel szemben a pozitiv magatartdsra haté modszerek

alkalmazasara toreksziink.

A fegyelmezés, biintetés elvei

= differencidlds elve: személyre szabott legyen, igazodjon életkorahoz, aktudlis fejlettségi
szintjéhez, egyéni sajitossagaihoz.

* jddzités elve: a nem kivant cselekedetet kvesse a biintetés (az elhalasztott biintetés esetén
joval kisebb az esély, hogy a biintetés hatékony lesz).

* g gyakorisdg elve: nem szabad tul stlyosan vagy tll gyakran biintetni, mert a gyerek a
biintet6tél fog félni, és nem a tett ujboli elkdvetésétol.

*  egyértelmiiség elve: a gyermek ismerje, tudja a biintetésének okat, egyértelmi legyen, az
elismerés vagy helytelenités a viselkedés, tevékenység jegyeire iranyuljon. Sosem a

gyermeket mindsitjiik, szidjuk, hanem tettét, viselkedését az elvart, illetve kitlizott

szabélyok, normak, célok mentén.
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* fokozatossdg elve: érvényesiilni kell a fokozatossagnak, vagyis a biintetést tobbszori
figyelmeztetés elézi meg.

A gyermeket nem szabad olyanért megbiintetni, amit nem szandékosan kévetett el - csak akkor

szabad biintetni, ha biztosak vagyunk abban, hogy a gyermek tudja, hogy mit szabad, és mit nem

(ismertek elbtte az elvarasok, viselkedési szabalyok). Szigoruan tilos olyan fegyelmezési

modszerek alkalmazésa, amely a gyermeket megalazé helyzetbe hozza, sérti személyiség jogait,

emberi méltdsagat! Szigoruan tilos a testi, lelki fenyités, a verbalis erdszak, a gyermeket

megalazo biintetés. A biintetés célja nem lehet a gyermek megszégyenitése.

A fegyelmezés lehetséges formai
= rosszallé tekintet,
= figyelmeztetés a szabalyra,
= ajatékeszkozok nem rendeltetésszerli haszndlata esetén a jatékeszkozt6l vald eltiltas,
* balesetveszély, agresszio esetén a cselekvés folytatasanak azonnali megakadalyozasa,
* idélegesen a gyermek kivondsa egy-egy adott tevékenységbdl - illetve az adott

tevékenységbdl mas, a gyermek 6vond altal javasolt mas jatékba iranyitasa.

A fegyelmezés, biintetés lehetséges esetei

= (¢vodai kdzbsségi élet szabalyainak megszegése: az 6vodai tevékenységek zavarasa,

= tarsak elleni csinytevés, rendbontas: verekedés, durvasig, durva beszéd, rongalas,

= felndttekkel szembeni fegyelmezetlenség: tiszteletlenség, szembeszegiilés, agresszio.
Az Ovodapedagégus feladata, feleldssége a gyermekekkel megismertetni, elfogadtatni,
gyakoroltatni azokat a viselkedési szokasokat, szabalyokat - amelyek eltérhetnek az otthoniaktdl
-, melynek betartasa elengedhetetlen a kozosségi élet és tevékenység szempontjabol. Lehetoség
szerint a gyermekeket bevonjuk a szabdlyok kialakitisdba, ha sziikséges, ijabb szabalyok

megfogalmazasaba.
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SZULOK AZ OVODABAN

A SZULO KOTELESSEGEI ES JOGAI

A sziilo kotelessége, hogy gondoskodjon a gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkdlesi
fejlodéséhez sziikséges feltételekrol.

A sziil§ kételessége, hogy a diagndzis ismertté valasat kovetéen haladéktalanul téjékoztatast
adjon cselekvOképtelen, vagy korlatozottan cselekvoképes, fokozott kockdzatn allergias
betegséggel diagnosztizalt gyermeke fokozott figyelmet igénylé egészségi allapotéarol és a
megteendd stirgdsségi intézkedésekrol.

Biztositsa gyermeke zavartalan €s rendszeres 6vodaba jarasat.

Kisérje figyelemmel gyermeke fejlodését, és a téle elvarhaté méddon segitse a fejlodés
folyamatat, valamint a gyermek ko6z0sségbe valé beilleszkedését, a kozOsségi élet
szabalyainak elsajatitasat.

Rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozo pedagogusokkal, és résziikre az
egyiittnevelés érdekében a sziikséges tajékoztatast adja meg.

az 6 munk3jat segit6 alkalmazottak a nevel6i- oktatéi munka, illetve a gyermekekkel
Osszefiiggd tevékenysége soran biintetdjogi védelem szempontjabdl kozfeladatot ellato
személyeknek szamitanak.

A sziild kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason, tovabba
biztositsa gyermekének az dvodapszichologusi vizsgilaton és a fejleszté foglalkozasokon
vald részvételét, ha a gyermekkel foglalkozé pedagogusok kezdeményezésére, a
nevel&testiilet erre javaslatot tesz. Ha az e bekezdésében foglalt ktelezettségének a sziilo nem
tesz eleget, a Korményhivatal kotelezi a sziilot kotelezettségének betartasara.

A szilld joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgalat
intézményet.

A sziilé joga, hogy megismerje a nevelési- oktatdsi intézmény pedagdgiai programjat, az
SZMSZ-t, a Hazirendet és tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol.

Joga, hogy sajat gyermeke fejlédésérdl, magaviseletérdl rendszeres és érdemi tajékoztatast, a
gyermek neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon. Az intézmény igazgatdja €s az
6vodapedagdgus hozzajarulasaval részt vegyen a foglalkozasokon.

A sziil§ joga a szabad 6vodavalasztas (4dllami, egyhazi, magan).
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» Kezdeményezheti Sziildi Szervezet, Ovodaszék létrehozésat, s abban tevékenyen
kozremiikddhet.

= Az dévodai Sziildi Szervezet figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagdgiai
munka eredményességét. Megallapitisairdl tajékoztathatja az intézmény nevelGtestiiletét és a
fenntartot.

= A gyerekek nagyobb csoportjat érinté barmely kérdésben tdjékoztatast kérhet az 6voda
igazgatojétol, s az adott kérdés megtargyalasakor, mint a Sziil6i Szervezet képviseldje,

tandcskozasi joggal részt vehet a neveldtestiileti értekezleten.

EGYUTTMUKODES, KAPCSOLATTARTAS A SZULOKKEL

Az egyiittmiikidés célja, feladatai

Az 6vodaskorti gyermek nevelésének els6dleges szintere a csalad. A gyermek nevelése
els6sorban a csalad joga és kotelessége. Az 6voda csak a csaladdal egyiitt, a csaladi nevelésre

éptilve, azt kiegészitve szolgalja a gyermekek fejlodését.

A pedagdgusok és a sziilok kapcsolatanak kdzéppontjaban mindig a gyermek all. Ennek alapvetd
feltétele a csaladdal vald szoros egyiittmiik6dés, melyben elengedhetetlen az dszinte, bizalmas,
egymast tisztelé kapcsolat az évoda dolgozéi €s a sziilok kozott. Annak érdekében, hogy a
gyermekeket a nekik legmegfelel6bb modszer szerint neveljiik, sziikség van az egytittmiikdésre,

nyitottsagra, 6szinteségre.

Az egyiittmikodés, kapcsolattartas formai

= Sziil6i forumok,

» Sziil6i értekezletek,

* Ko6z0s rendezvények (linnepek, kiranduldsok) eldkészitése, lebonyolitasa,

= Megbeszélések, fogadodrak (6vodapedagdgussal, igazgatoval),

= Néhany perces, rovid tajékoztatas, informacidcsere a gyermek ovodaba érkezésekor, illetve

tavozasakor.
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Az egyiittmikodések részletes tartamat - a helyi szokasoknak megfeleléen -, a Pedagogiai
Program tartalmazza. Az elére tervezhetd kapcsolattartisok idopontjat az igazgatd éves

munkaterve hatirozza meg.

A sziilok tijékoztatisinak formai
Honlapon keresztiil elérhetok:

= az intézmény fontosabb adatai,

» akozérdekl informaciok,

* az 6voda alap,- és miikddési dokumentumai (az 6voda pedagoégiai programja,
szervezeti,- és miikodési szabalyzata, hazirend),

= aheti étlap,

= agyermekek 6vodai életérdl késziilt pillanatfelvételetek.
Faliujsdgokon keresztiil elérhetok:

* hazirend,

= a gyermekek napirendje, hetirendje,
= heti étlap,

* tevékenységek tervezése,

= acsoport életében megjelend imak, versek, monddkak.

Kérjiik, hogy kisérjék figyelemmel a csoportok hirdeté tablajat a folyamatos tajékoztatas é€s

tajékozottsag érdekében.

A sziiléknek joga van a pedagdgusoktdl és az intézmény igazgatdjatol, valamint gyermekiikkel
foglalkozé egyéb szakemberekt6l felvilagositast kérni és kapni a gyermek fejlédésével

kapcsolatos minden kérdésben.

A gyermekekr6l informdaciot, pedagogiai véleményt kizarélag a gyermekkel foglalkozo
Ovodapedagogus, esetleg kilon foglalkozé szakember (pszichologus, logopédus,

fejlesztdpedagogus) és az intézmény igazgatdja adhat fogaddora keretében.

A gyermekekr6l vald felvilagositast csak a sziiloknek, gondviseloknek all médunkban adni.

Nagysziilok €s egyéb rokonok az 6voddban nem kaphatnak felvilagositast a gyermek statuszarol,
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allapotarol, és koriilményeir6l. Erre csak a sziild és gondviseld jogosult. Fogad66ran a sziild
engedélyével részt vehet kozeli hozzatartozo, de a sziilé jogait nem irhatja feliil. Ilyen esetben

semmilyen vitanak nincs helye a pedagogusok és a hozzatartozok kozott.

A csoport dajkéja, és a pedagogiai asszisztens nem adhat felvilagositast sem a sziild, sem més
személy szamdra a gyermekrdl, a nevelésérdl, és a gyermekek barmilyen adatardl. Ez szigoruan

TILOS!

A sziilok véleménynyilvinitasinak lehet6ségei
A sziiloknek véleményezési €s javaslattételi jogot biztositunk a térvény altal eldirt esetekben.

Az 6voda minden csoportjdban az elsé sziiléi értekezleten megvélasztasra keriilé Sziiloi
Szervezet tagjai képviselik a sziil6i k6zosséget, - véleményezési, és javaslattételi jogukkal élnek

a torvény altal deklaralt moédon.

Az intézmény igazgatdjanal kezdeményezhetnek sziildi szervezeti 0sszejévetelt - amennyiben a
felvetendd kérdés(ek) Osszévodai, vagy gyermek csoport iigyeket érintenek. Amennyiben a
gyermekek sziileinek t6bb mint 60%-a (gyermekek nagyobb csoportja) kezdeményez valamilyen

kérést, javaslatot, problémat, az intézmény igazgatdja koteles a felvetettekkel foglalkozni.

A szul6ktdl kérjiik, az 6vodaban folyo pedagdgiai munkaval, az 6voda miik6désével kapcsolatos
¢szrevételeiket, tapasztalataikat jelezzék, segitsék elé a kozos gondolkodast, egylittmiikodést,
nevelést.

Viarjuk a sziiloi értekezletek, fogad6orak, k6zos imak, alkotddélutanok taldlkozasait, a sziilok
érdekldd6é aktivitasat! Cselekvd tdmogatist kér az 6voda kozOssége keresztény nevelési

feladatainak megvalositasahoz is!

A sziilok véleménynyilvanitasi formai

* Személyes megbeszélés (idépont egyeztetés alapjan),
=  forumon valo felszolalés, véleménykozlés,

= {rasos megkeresés.

A véleménynyilvénitas gyakorlasa sordn a sziilé nem sértheti az 6voda alkalmazottjainak, a tobbi

gyermeknek, a gyermekek sziileinek a személyiségi jogait, emberi méltosagat.
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Konfliktus,- és panaszkezelés

A gyermekek kozotti konfliktusok megoldasat kérjilk, hogy hagyjék az 6vodapedagdgusra. A
gyermekiiket ért sérelmeket humanus médon rendezzék. Probléma, panasz, nézeteltérés, sérelem,

észrevétel esetén a sziil® az dvodapedagogushoz, az igazgatéhoz, majd a fenntartéhoz fordulhat.

A digitélis kapcsolattartas szabalyozasa

Az intézmény a naprakész kommunikacié elésegitése érdekében elektronikus levelez6 rendszert

miik6dtet, melyben a programokrol, kozérdeki informacidkrol nyujt tajékoztatast a sziiléknek.

Az oviKRETA feliiletén a programokrél, eseményekrdl értesitét kiild az intézmény, a sziilok

igényeinek megfeleléen.

A Messenger kommunikécios csatorna nem hivatalos kommunikacios forras, ezen a fellileten a
gyermekek hidnyzasanak, beérkezésének bejelentése nem lehetséges, azt csakis az Ovoda

kdzponti telefonszaman fogadja az intézmény.

Az 6vodapedagogusok egyéb informaciét kozl6 lizeneteket kizar6lag munkanapokon,
munkaidében fogadnak. Az intézmény alkalmazottjainak szabadidejét és maganéletét kérjlik

tiszteletben tartani.

A SZULOKTOL ELVART VISELKEDESI SZABALYOK AZ OVODABAN

A pedagogus kotelessége, hogy - elémozditsa a gyermek erkodlesi fejlodését, a kozosségi
egyiittm{ikodés magatartdsi szabdlyainak elsajatitasat, és torekedjen azok betartatasara, - egymas
szeretetére és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére és megbecsiilésére,
egyuttmiikddésre, kornyezettudatossigra, egészséges életmddra, hazaszeretetre nevelje a

gyermekeket.

Az 6voda teriiletén mindenkire nézve kotelezé a halk, udvarias, tiirelmes beszéd, a gyermekekkel

a szeretetteljes banadsmod, a gyermek onallosagi torekvéseinek tiszteletben tartasa.
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Az 6vodankba jaré gyerekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a felnotteket, fogadjak
el tarsaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, és legyenek képesek alkalmazkodni
is.

A sziilék a helyes viselkedési mintaadas érdekében az Gvodaba érkezéskor és tavozaskor

kdszonjenek egymdasnak és az intézmény dolgozoinak, és gyermekeiket is erre buzditsak.

Az esetleges konfliktusokat ne durvasdggal, er6szakossaggal, arulkodéssal oldjadk meg. Ezen
torekvésilink sikeressége érdekében kérjitk, hogy otthon is ezeket az alapelveket erdsitsék
gyermekiikben. Kérjiikk, hogy ne tegyenek gyermekiik eldtt indulatos, negativ megjegyzéseket
masok gyermekére, mas sziil6kre, mas szarmazasra, az 6vodara, az ott dolgozo alkalmazottakra,
és ne verekedésre biztassdk gyermekiiket, még akkor sem, ha el6z6 nap az Onok gyermekét érte

esetleg a sérelem.

A sziiloktol, hozzatartozoktol véleménynyilvanitas, kritika, problémas kérdés megfogalmazasa
esetén elvarjuk, hogy tisztelettel beszéljenek, kulturdltan viselkedjenek a pedagdgusokkal, és az

intézmény dolgozoival szemben.

A sziil6knek TILOS az 6voda teriiletén sziilétarsaikat és mas gyermekét fegyelmezni, fenyegetni,

szidalmazni, illetve a gyermekeket és sziil6tarsakat barmilyen médon zaklatni.

Ovodai iinnepeken és eseményeken kérjiik, tartézkodjanak a masokat zavard, masok élményét
befolyésold, vagy a gyermekek nyugalmat zavaré viselkedéstdl (hangos beszéigetés, bekiabalas,

fel4llas stb.).

Kérjiik, hogy 6ltozkodésiik legyen szolid, az intézmény szellemiségének, az intézménybe jard
gyermekek életkorahoz megfeleld. Tiszteljék meg linnepeinket, rendezvényeinket alkalomhoz

i116 oltozékkel.

A sziil6 jelenlétekor a gyermekre ugyanazok a szabalyok vonatkoznak az 6vodaban, mint a sziild
tavolléte idején. A szilék  kotelessége tdmogatni a  pedagégusok  munk4jat
innepeken/programokon ugy, hogy sajat gyermekét nem menti fel a szabalyok aldl, és

figyelemmel kiséri gyermeke viselkedését.

Kérjtik a sziiloket, hogy sziil6i értekezleteken, gyermekrendezvényeken, vagy nyilt napokon,
bemutatokon mobiltelefonjaikat kapcsoljak ki! Egyéb esetekben, a gyermekoltézokben
tartozkodjanak a telefondléstol, mert ez egyarant zavar6 a gyermekek, és munkdjat végzo

pedagdgus szamaéra is.
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A sziiloknek az 6vodat sajatosan érinté adatvaltozasat jelenteniiik kell az 6vondknek.

Az intézmény a katolikus hit értékrendje alapjan folytatja neveldi-pedagdgiai tevékenységét. A
gyerekek és a sziilok korében evangelizacios tevékenységet folytat, értéket teremt, értéket apol,
kozosséget épit. A szillok azaltal, hogy intézménylinket vélasztottdk gyermekiik szdméra,
vallaltak vele azt, hogy ezen értékrend alapjan partnerei lesznek az intézménynek a gyermekek
hagyomanyos, erkolcsos, katolikus nevelésében, elfogadjik, betartjak az intézmény szabalyait,
szokéasait, hagyoméanyait. Az intézmény tanévnyitd és tanévzard szentmiséjén a részvétel

kotelezo.

Az $vodai élet eseményeirdl készitett videofelvételek, fotdk kizarolag az 6voda altal lizemeltetett
honlapon, az 6vodas gyermekek és az Ovodai dolgozok személyiségi jogainak maximaélis

figyelembe vételével jelenithetk meg.

A sziilok a személyiségi jogok tiszteletben tartdsa érdekében nem hozhatnak nyilvanossigra

olyan fotokat, videdkat, melyeken sajat gyermekiikon kiviil mas gyermek, sziil6 lathato.

Minden gyermeket a szeretet, védelem és jogainak betartésa illeti meg, amelyet egy sziild, egy

alkalmazott sem sérthet meg!

Az 6voda helyiségeinek a sziilok altali hasznalhatésaganak rendje

Az intézmény fotocellas ajtaja beléptetd kartya segitségével miikodik. A beléptetd kartya az
igazgatonal kaucié ellenében igényelhetd. A kifelé haladas érintdé gomb segitségével torténik,
melyet csak a felnéttek hasznalhatnak! Kérjiik, hogy a balesetveszély érdekében ligyeljenek a
fotocellas ajtéd biztonsagos hasznélatira, ne engedjék, hogy gyermekiik nekiszaladjon, kezét rajta

csusztassa!
Az ajtd zarédasat az épiiletben tartozkodé gyermekek érdekében kérjiik, kisérjék figyelemmel!

A Nemzeti Népegészségiigyi K6zpont elbirdsai szerint az 6vodai helyiségeket csak egészségiigyl
koényvvel rendelkez6é 6vodai alkalmazottak hasznalhatjak. A sziilék, hozzatartozok, testvérek

nem léphetnek be a csoportszobaba, a mosdéba. Ovodai rendezvények alkalméaval az igazgaté
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engedélyezheti a sziilok részvételét a csoportszobakban. A beszoktatdsok, és a nyilt napok soran

a sziiléknek valtocipd viselete ajanlott.
A W C-t dvodai alkalmazottakon kiviil mas nem hasznalhatja!

Az 6voda teriiletén 1év0, felnbttek részére fenntartott melegité konyha teriiletén idegenek nem

tartozkodhatnak.

Az 6vodankba jaro gyermekek csak az 6vodapedagdgusok feliigyeletével hasznalhatjak az 6voda

helyiségeit (pl. tornaszoba, labdas cstizda, s6szoba, stb.), udvarat és felszereléseit.

Az 6voda udvara nem kozteriilet, azt szabadidds tevékenység elt6ltésére nem hasznalhatjak! A
gyermekért torténd érkezéskor a legrévidebb id6 utan a sziildnek a gyermekével egyiitt el kell
hagynia az 6voda teriiletét, mert az esetleges figyelmetlenségbdl adodo balesetért az 6voda nem
vallalja a felelosséget! Az intézménybol tavozds utdn kérjilk a visszajovetel mell6zését,

tiszteletben tartva ezzel az intézmény takaritasaért felelés személy munkéjat.
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EGYEB, AZ INTEZMENY BIZTONSAGAT GARANTALO SZABALYOK

Intézményiinkben — értékeink megdvasa érdekében — kamerarendszer miikodik. Miikodését

szabélyzat rogziti.

Az 6voda egész teriiletén és annak 5 m-es korzetében a dohanyzas, az alkohol, drog fogyasztasa

tilos!

Intézményiinkben a tiiz- és bombariadé esetén sziikséges intézkedéseket az SZMSZ-ben

megfogalmazottak alapjan végezzik.

Kérjiik, ne hozzanak olyan eszkozt az 6vodaba, amely balesetet okozhat.
Az 6voda terliletére allatokat behozni tilos!

A folyosén elvarjuk a biztonsagos, nyugodt, csendes kozlekedést!
Testvér jelenléte az 6vodaban minden esetben a sziil6 feleléssége.

A sziild, a gyermek 6vja és becsiilje meg az dvoda tulajdonét képezod eszkdzoket, targyakat,

tgyeljen a tisztasagra!

Kérjik, védjék, 6vjak kornyezetiinket!

Igazgatéi szabalyozas az ,,idegenek” 6voda épiiletében valoé tartéozkodasardl

Az 6voda irdnt érdeklddé, leendd sziilék: az 6vodai jelentkezések id6pontjanak hivatalos
kozzététele és az igazgatoval tortént egyeztetés utan, olyan modon, hogy a csoportokban folyd

pedagdgiai munkat és a napirendet ne zavarjak.

Munkatarsak hozzatartozoi: nagyon indokolt esetben, de nem rendszeresen tartézkodhatnak bent
az Ovodaban, az igazgatd engedélyével. A gyermekek altal hasznalt helyiségekbe csak
véltocipovel léphetnek be, az 6vodai élet napirendjét nem zavarhatjdk meg. A dolgozdk
6vodaskori gyermekei az iskolai sziinetek idépontjaban, az igazgaté engedélyével, a napirend
zavarasa nélkiil vehetnek részt az 6sszevont csoportok tevékenységében. Sajat beteg gyermeket

a dolgozok sem hozhatnak be az 6vodaba.
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Ugynékok, drusok: az évoda teriiletén munkaidében nem engedélyezett az iizleti tevékenység.
Kivétel ez aldl, az 6voda mikodéséhez sziikséges termékek kedvezményes dron vald éarusitésa,

az igazgatoval egyeztetett idépontban.

Igazgatoi intézkedés a reklam jellegih anyagok elhelyezésérél

Az igazgatéi engedély megkérése utan, csakis az Ovoda profiljaval, tevékenységével,
mikddésével kapesolatos, illetve azzal 6sszefliggd reklamszovegek, anyagok kertilhetnek ki az

6voda hirdet6tablajara.

Az évoda teriiletén part, politikai célu mozgalom, vagy parthoz kit6dé szervezet nem miikddhet,
tovabbad amig az 6voda ellatja a gyermekek feliigyeletét, ilyen jellegli tevékenység nem

folytathato.

Anyagi feleldsség kérdése

Az intézmény felel6ssége: minden olyan kar megtéritése, ami bizonyitottan az esetleges dolgozoéi

gondatlansagbdl, felelotlenségbdl ered.

A sziild felelossége: minden olyan kar megtéritése, ami bizonyitottan az 6 esetleges

felel6tlenségébdl, gondatlansdgabol ered.
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ZARO RENDELKEZESEK

A hazirend hatalya

A héazirend az évoda minden pedagbgusara, illetve valamennyi alkalmazottjira, az intézménybe

jaro gyermekre és sziileikre vonatkozik, és betartdsa mindenkire nézve kotelezd érvényli.

Hatalybalépés napja

A jévahagyas napja, a hatalybalépéssel egyidejiileg érvényét veszti az 6voda el6zd szabalyzata.
A hatilyba 1épett Hazirendet az intézmény minden alkalmazottjanak sziikséges megismernie.
Megtartasaért a kézoktatasi intézményben dolgozok fegyelmi felel6sséggel tartoznak.

A Hazirend eldirasai az intézménybe 1ép6d valamennyi személy szamara kotelezé érvénytiek.







